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Auditierungsprozess

Bewerbung
Juni 2020

1. Selbstbericht
Juli-Okt 2020

•Bestandsaufnahme

•Ansatz & Strategie

•Ziele

Workshops 1-3
Feb/März/April 2021

•Kick-Off

•Operationalisierung der 
Maßnahmen

•Erfolgskriterien

•Beteiligung klären

•Einrichtung von AGs

Umsetzung der 
Maßnahmen 

2021-22

•Arbeit in den AGs etc.

•Evaluation

Workshop 4 - Reflexion
Mai 2022

•Reflexion des Stands der 
Dinge

•Weiteres Vorgehen klären

•ggf. Justieren der 
Maßnahmen

Weitere Umsetzung & Evaluation 
der Maßnahmen

2022

2. Selbstbericht 
Zielerreichung

Zertifizierung
2023

•Reflexion (Workshop 5)

•Rückmeldung

•Zertifikats-Verleihung

Fortschreibung 
Diversity-Konzept

Mitgliedschaft im 
Diversity-Club...

ggf. Re-Auditierung
(nach 3 J.)

Forum I

Forum II Forum III

Forum IV

Forum V
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HIS l Diversity Forum l Hannover l Gabi Rosenstreich und Alexa 
Magsaam

Reflexion
s WS I

Reflexion
sWS II

3.Diversit
y Forum

Feb. 2023

4.Diversit
y Forum

Zustimmung 
Senat



Gabi Rosenstreich (FU Berlin) Alexa Magsaam (FH Kiel)

Arbeitsstelle Diversity
(Stabstelle Strategische Planung und 
Berichtswesen)

Diversitätsbeauftragte

g.rosenstreich@fu-berlin.de
+49 30 838 68847

alexa.magsaam@fh-kiel.de
+49 431 210-1980

www.fu-berlin.de/diversity www.fh-kiel.de/diversitaet
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