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Der Diversity Audit-Prozess
Berichte aus der Praxis

Fachhochschule Kiel
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Auditierungsprozess

Bewerbung
Juni 2020

e

VIELFALT®
GESTALTEN

ggf. Re-Auditierung
(nach 31.)

Diversity-Konzept

Mitgliedschaft im

/ 1. Selbstbericht
Juli-Okt 2020
eBestandsaufnahme
eAnsatz & Strategie
oZiele

Fortschreibung

Diversity-Club...
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Workshops 1-3
Feb/Marz/April 2021

Kick-Off

MaRnahmen
Erfolgskriterien
Beteiligung klaren
Einrichtung von AGs

~

\/ eOperationalisierung der

Zertifizierung
2023

eReflexion (Workshop 5)
eRickmeldung
o Zertifikats-Verleihung

Umsetzung der
MaRBnahmen
2021-22

eArbeit in den AGs etc.
eEvaluation

2. Selbstbericht
Zielerreichung
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Workshop 4 - Reflexion
Mai 2022

eReflexion des Stands der
Dinge
eWeiteres Vorgehen klaren

eggf. Justieren der
Malnahmen

\_

\

r

~

Weitere Umsetzung & Evaluation

der MaRnahmen
2022




Diversity Audit-Prozess 2020 - 2022
Voraussichtlicher Zeitplan

* Diversity-Forum:
Sieben Hochschulen haben 2020 eine Zusage zur Teilnahme am
Diversity Audit erhalten
** Steuerungsgruppe:

VPA+D+G+Dekan Maschinenwesen, 4 Personen

**x Lenkungskreis
Zentrale Studienberatung, Studienkolleg, Beauftragte fiir Studierende
mit chronischer Erkrankung u./o. Behinderung,
Vizeprasidentin fiir Studium und Lehre, Schwerbehindertenvertretung,
Personalrat, AStA, Vertretungen der Fachbereiche,
ca. 14 Personen

Zustimmung
Senat

m>Bewerbung

Diversity Audit

Zusage

v

Efl. Selbstreport

Zur Ausgangssituation
der Hochschule

v

Z& 1. Diversity-Forum*
Kollegialer Austausch
aller beteiligten HS

v

@Abstimmung
mit Auditorin

A I B B 1 [ N B
Jan Feb Marz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez
Operativer V\.Io:ffhop ) [E T — % %
Lenkungskreis*** beschlieRt -
/ Kollegialer Austausch
umzusetzende MalRnahmen e
/ aller beteiligten HS oy
J ®Strategieworkshop % Zwischenevaluations-
@K' - Steuerungsgruppe** 2. Diversity-Forum Workshop '
ch I; : g legt Vision, Strategie & Kollegialer Austausch Lenkungskreis reflektiert
oEksBoR Ziele fest aller beteiligten HS tiber Umsetzung
Jan Feb Marz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov
Reflexion
sWSI
j @Zertiﬁzierungsworkshop
% % Lenkungskreis reflektiert
4. Diversity-Forum 5. Diversity-Forum Lo [7a. Selbstreport
Kollegialer Austausch Kollegialer Austausch Zur Reflektion des Prozesses
aller beteiligten HS aller beteiligten HS und zu Perspektiven
p 2022
N [ (P P I L R R
1 T T _ T 1 | 1 S
Jan Feb Marz Mai Juni Juli Aug Sep Nov Dez Zertifikatsverleihung

Reflexion
sWSI

3.Diversit
y Forum

4.Diversit
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Gabi Rosenstreich (FU Berlin) Alexa Magsaam (FH Kiel)

Arbeitsstelle Diversity Diversitatsbeauftragte
(Stabstelle Strategische Planung und
Berichtswesen)

g.rosenstreich@fu-berlin.de alexa.magsaam@fh-kiel.de
+49 30 838 68847 +49 431 210-1980
www.fu-berlin.de/diversity www.fh-kiel.de/diversitaet
e Unverstt o er R achhochschulekiel
Diversity@fu
[
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