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1 Einleitung und Vorgehensweise

1. Einleitung und Vorgehensweise

Offene Bildung als ein Konzept, flir das sich im Rahmen der fortschreitenden Digi-
talisierung neue Umsetzungsmoglichkeiten ergeben, ist kaum ohne offene Lehr-
und Lernressourcen (sogenannte Open Educational Resources, kurz OER) vorstell-
bar. OER sind frei verfligbare Bildungsmaterialien, die Hochschullehrende fiir die
eigene Lehre verwenden und bearbeiten kdnnen. Zu diesem Zweck werden die Ma-
terialien meist unter einer Creative Commons-Lizenz (CC) veroffentlicht, die eine
Nutzung durch andere Menschen unter definierten Bedingungen ermdoglicht. Freie
Bildungsmaterialien haben das ,Potenzial, die Qualitadt in der Lehre zu verbessern,
[einen] Zugang zu Quellen mit hoher Aktualitat [zu bieten], [...] den eigenen Lern-
prozess sowie die Entwicklung als Lehrperson [zu] fordern und [...] Lehrenden die
Moglichkeit [zu geben], neue didaktische Konzepte kennenzulernen” (Mandausch
etal. 2018, S. 17f.). In der tradierten Lehrkultur an den Hochschulen kommt jedoch
weder Formen einer ausgiebigen Zusammenarbeit zwischen Lehrenden noch dem
offenen Teilen von Lehr- und Lernmaterialien ein hoher Stellenwert zu. Auf Hoch-
schulebene wurde als ein wesentlicher hemmender Faktor fir die Erstellung, Nut-
zung sowie Verbreitung die ,fehlende Information der einzelnen Lehrenden tber
OER” (Mandausch et al. 2018, S. 6) identifiziert. Weitere Hirden sind darin zu er-
kennen, dass ,eine Beteiligung im Bereich der freien Bildungsmaterialien [...] bisher
keine Moglichkeiten zur Karriereférderung” (Mandausch et al. 2018, S. 6) bietet
und dass ,es fir die Veroffentlichung von freien Bildungsmaterialien keine Kon-
zepte fiir Gegenleistungen gibt, die eine Beteiligung fiir Lehrende attraktiv macht”
(Mandausch et al. 2018, S. 18).

Abhilfe konnten geeignete Anreize fir die Erstellung und Nutzung von OER schaf-
fen, durch die die Implementierung von OER in der Hochschulbildung kiinftig inten-
siviert werden kann. Im Diskurs um offene Bildungsangebote im Hochschulbereich
sind unterschiedliche Ansdtze fiir AnreizmalRnahmen erortert worden. Um fir
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Lehrende Anreize zu schaffen, sich an der Bereitstellung freier Bildungsmaterialien
zu beteiligen, kénnten ,,OER Projekte in Personal- oder Organisationsentwicklungs-
prozesse eingebunden werden [...], um so den gewlinschten Wandel herbeizufih-
ren” (Mandausch et al. 2018, S. 18). AuBerdem sollten ,,OER-Policys verabschiedet
und Fordergelder flir OER-Projekte bereitgestellt werden” (Wannemacher et al.
2023, S. 25). Des Weiteren sollte ,,eine angemessene Unterstiutzungsstruktur fir
die Entwicklung und Nutzung von OER in den Hochschulen etabliert werden” (Wan-
nemacher et al. 2023, S. 25), und es ,kénnten im Rahmen von Wettbewerben
Preise flir besonders liberzeugende Materialien ausgelobt werden” (BMBF & KMK
2015, S. 10), um qualitativ hochwertige OER in den Fokus zu riicken und deren An-
zahl zu erh6hen. Im Rahmen von Anreizsystemen sollte vor allem auch auf das
,OER innewohnende [...] Prinzip der Kollaboration” (HRK 2016, S. 3) gesetzt wer-
den, um OER in den Hochschulen etablieren und zu einer offenen Bildung beitragen
zu kénnen (HRK 2016, S. 3). Nicht zuletzt gilt es in diesem Zusammenhang, Lehr-
/Lernsettings zu schaffen, welche zu einer Forderung der Kompetenzentwicklung
von Lehrenden ,im Umgang mit freien Bildungsmaterialien sowie angrenzenden
Themen, wie z. B. Rechtsfragen und dem Umgang mit Medien” (HRK 2016, S. 23)
fUhren. ,Dies tragt nicht nur zur Verbesserung des Kenntnisstands tber freie Bil-
dungsmaterialien bei, sondern beeinflusst auch die wahrgenommene Aufwandser-
wartung, da mit verbesserter Kompetenz das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
wachst und der Umgang mit freien Bildungsmaterialien einfacher wird“ (HRK 20186,
S. 23).

Mit dem Ubergeordneten Ziel, die Kultur des Teilens und damit auch der Kollabo-
ration zu fordern, bietet das niedersichsische OER-Portal twillo
(https://www.twillo.de/oer/web/ [4.5.2023]. — Wannemacher, Libcke und Bod-
mann, 2021, S. 16 f.), das seit 2019 durch das Niedersachsische Ministerium fiir
Wissenschaft und Kultur (MWK) gefordert wird, Hochschullehrenden Unterstiit-
zung bei der Nutzung, Erstellung und Verbreitung von freien Bildungsressourcen.
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1 Einleitung und Vorgehensweise

So hat sich twillo zum Ziel gesetzt, durch ein umfassendes und kostenfreies Portfo-
lio an Unterstiitzungsangeboten Lehrende zu einer Offnung der eigenen Hoch-
schullehre anzuregen.

Besondere Bedeutung bei der Ausweitung der Nutzung offener Lehr- und Lernma-
terialien kommt der intermediaren Ebene an den Hochschulen zu, d. h. Zentralen
Einrichtungen, die zur Lehrentwicklung und hochschuldidaktischen Beratung bei-
tragen. Im Diskurs um eine Offnung von Bildungsangeboten im Hochschulbereich
sind gerade diese Einrichtungen bislang nur unzureichend beriicksichtigt und deren
Potenziale zur Férderung einer breiteren Nutzung von OER zu wenig gewirdigt
worden. Um die Nutzung und Verbreitung von freien Lehr- und Lernmaterialien an
den niedersachsischen Hochschulen zu untersuchen und MaBnahmen fiir eine brei-
tere Akzeptanz von OER an den Hochschulen zu definieren, hat der twillo-Projekt-
verbund daher durch HIS-HE im Zeitraum von April bis Dezember 2022 zwei
Erhebungen unter den Zentralen Einrichtungen niedersachsischer Hochschulen
durchgefihrt.

1.1. Untersuchungsverfahren

Die Erhebungen umfassen eine Online-Befragung sowie semi-strukturierte Einzel-
und Gruppeninterviews (siehe Abb. 1.1). Die von April bis Juni 2022 durchgefiihrte
Online-Befragung richtete sich an E-Learning-, Mediendidaktik- und Hochschuldi-
daktische Einrichtungen der niedersachsischen Hochschulen. Es wurden sowohl
Leitungen als auch Mitarbeitende befragt, um einen Einblick in die strategische,
aber auch in die praktische Relevanz von OER an den jeweiligen Hochschulen zu
bekommen. So stand im Fokus der Erhebung neben der Identifizierung von Mal3-
nahmen fir eine breite Nutzung von OER in der eigenen Lehre sowie von Anreizen

! Da sich die Situation gerade im Hinblick auf die Organisation von Unterstiitzungsangebo-
ten sehr unterschiedlich darstellt, ist ein landesspezifisches Vorgehen empfehlenswert.

HEY

flr eine starkere Bereitstellung und Adaption auch die Ermittlung des prinzipiellen
Stellenwerts von OER an den Hochschulen.

Die zweite, von November bis Dezember 2022 durchgefiihrte qualitative Erhe-
bungsphase diente dazu, die aus der Befragung gewonnenen Erkenntnisse nochmal
vertiefend zu beleuchten und nach konkreten OER-Unterstlitzungsangeboten und
Arbeitsprozesses zu fragen. Ziel dabei war es auch, Bedarfe fir Unterstiitzungs-
moglichkeiten im Rahmen eines Landesportals wie twillo zu eruieren.?

Erhebungsphase I: 6 Expert:inneninterviews

April bis Juni 2022 mit vier Fihrungskraften

_— . . e.®
Online-Befragung und vier Mit S
arbeitenden Ergebnisanalyse
1 2 3

104 Mitarbeitende
und Leitungen aus

Erhebungsphase Il:
November bis Dezember 2022

Zentralen Einrichtun- Qua“tative Einzel- und

gen niedersdchsischer

Hochschulen © _®
{ J
...

Gruppeninterviews

Abb. 1.1 Die Erhebungen im Uberblick

Die Onlinebefragung, die sowohl geschlossene als auch offene Fragen umfasste,
wurde deskriptiv statistisch ausgewertet, die offenen Fragen sowie die Interviews

Insofern stellen die im folgenden abgeleiteten MaRnahmen und Handlungsempfehlungen
auch nur Anregungen fir das Vorgehen in anderen Bundesldndern dar.
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1 Einleitung und Vorgehensweise

der zweiten Erhebungsrunde wurden nach MalRgabe der strukturierenden Inhalts-
analyse nach Kuckartz (2018) ausgewertet. Mit Hilfe von MAXQDA (Radiker &
Kuckartz 2019) wurden induktiv thematische Hauptkategorien erarbeitet. Die Er-
gebnisse der ersten Erhebung sind gemall einem Multimethodenansatz nach
Schoonenboom & Johnson (2017) im Sinne einer Integration quantitativer und qua-
litativer Methoden in diese Auswertung eingeflossen.?

1.2. Zusammensetzung der Stichprobe

Im Rahmen der Erhebungsphase | (Online-Befragung) wurden im April 2022 215
Flihrungskrafte und Mitarbeitende Zentraler Einrichtungen von insgesamt 13 der
23 staatlich finanzierten niedersachsischen Hochschulen per E-Mail angeschrieben
und zur Teilnahme an der Online-Befragung eingeladen.? Sdmtliche Zentralen Ein-
richtungen mit einem Fokus auf Lehrentwicklung und hochschuldidaktischer Bera-
tung an niedersachsischen Hochschulen in 6ffentlicher Tragerschaft, zu denen
geeignete Kontaktdaten verfligbar waren, wurden zur Teilnahme eingeladen. Die
Einladungen wurden schrittweise in mehreren Phasen versandt.

Insgesamt haben 104 Fihrungskrafte und Mitarbeitende den Fragebogen ausge-
flllt, davon 39 vollstdndig, sodass eine Ricklaufquote von 48 % erzielt werden
konnte. Zwei Drittel der Befragten sind an einer Universitat und ein Drittel der Be-
fragten an einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften beschéftigt (siehe
Abb. 1.2).

2 Der Fragebogen der Online-Erhebung sowie der Leitfaden fiir die Interviewphase finden

sich im Anhang.

3 Die Ermittlung der einzubeziehenden Hochschulen erfolgte mittels Online-Recherche der
jeweiligen Einrichtungen. Die Mehrheit der E-Mails ging an personliche Adressen der Mit-

HE

Die Auswertung der Beteiligung nach HochschulgrofRe zeigt, dass 8 % der Befragten
in grofRen Hochschulen (ab 30.000 Studierende), 71 % in mittelgroRen bis groRen
Hochschulen (10.000 bis 29.999 Studierende) und 21 % in kleinen Hochschulen (bis
9.999 Studierende) beschaftigt sind (n=38).

Hochschule fir
angewandte
Wissenschaften

W Universitat

Abb. 1.2 Zusammensetzung der Stichprobe nach Hochschultyp (n=39)

Wadhrend 81 % der Befragten Mitarbeitende von Zentralen Einrichtungen sind, ord-
nen sich 19 % der Teilnehmenden einer Leitungsfunktion der jeweiligen Einrichtung
zu (n=78). Aufgabenschwerpunkte der beteiligten Einrichtungen sind weit Gberwie-
gend die Hochschuldidaktik bzw. digitale Lehrformen, wie Abb. 1.3 zeigt.

arbeitenden der Einrichtungen, ein geringerer Umfang ging auch an Funktionspostfacher,
je nach Verfligbarkeit der Information.
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1 Einleitung und Vorgehensweise

Welchen thematischen Schwerpunkt hat lhre
Einrichtung?

® Hochschuldidaktik ~ ® E-Learning Lehrentwicklung M Sonstiges

Abb. 1.3 Thematische Schwerpunkte der Einrichtungen der Befragten (n=78)

Die sechs Interviews der zweiten Erhebungsphase (fiinf Einzel- sowie ein Gruppen-
interview) fanden mit vier Personen mit Leitungsverantwortung und vier Mitarbei-
tenden statt (siehe Abb. 1.1). Die Interviewteilnehmer:innen kamen aus finf

verschiedenen Universitdten und einer Kunst- und Musikhochschule.

HE
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2 Ergebnisse

2. Ergebnisse

2.1. Vorkenntnisse und Stellenwert von OER: Differenz zwischen Mit-
arbeitenden und Leitungsebene

Die Teilnehmenden der Befragung wurden einleitend darum gebeten, ihre eigenen
Vorkenntnisse hinsichtlich der Nutzung, des Erstellens und des Findens von OER
auf einer 5-stufigenSkala einzuschatzen. Die Angaben zu den eigenen Vorkenntnis-
sen unter den Flihrungskraften und Mitarbeitenden unterscheiden sich dabei deut-
lich. Wahrend nur 26 % der befragten Mitarbeitenden angeben, mit dem Erstellen
von OER recht bzw. sehr gut vertraut zu sein, geben dies 57 % der Flihrungskrafte
an. Ein dhnliches Bild zeigt sich im Hinblick auf das Nutzen und Finden von OER,
wenngleich die Vertrautheit beider Gruppen in diesem Bereich héher ausfillt als
bei dem Erstellen von OER. So geben 65 % der Leitungen und 44 % der Mitarbei-
tenden an, mit dem Finden von OER recht bzw. sehr vertraut zu sein (siehe Abb.
2.1). Die Einschatzungen im Hinblick auf die Nutzung von OER, mit der die Leitun-
gen zu 71 % und die Mitarbeitenden zu 51 % recht vertraut bzw. sehr vertraut sind,
fallen deutlich positiver aus. Insgesamt deuten die Befunde darauf hin, dass Fiih-
rungskrafte — der eigenen Einschatzung zufolge — eine hohe Vertrautheit mit dem
Nutzen, Erstellen und Finden von OER aufweisen, wahrend die Mitarbeitenden
deutlich gréRere Unsicherheiten zeigen.*

Hinsichtlich des Stellenwerts von OER in der eigenen Arbeit bzw. innerhalb der Ein-
richtung zeigt sich bei den befragten Statusgruppen ebenfalls ein divergierendes
Bild: Wahrend die OER-Praxis den Arbeitsalltag der Mitarbeitenden bislang nur

4 Die Auswertungsergebnisse sind als erste Anhaltspunkte zu verstehen, da der Stichpro-
benumfang bei den Leitungsverantwortlichen gering ausfiel.

HEY

Mitarbeitende: personliche Vertrautheit mit OER

Das Nutzen von OER (n=63)

Das Finden von OER (n=63)

Das rstellen von OFR (n=63) _ _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W (iberhaupt nicht vertraut  Enur wenig vertraut teilsteils  Wrechtvertraut  msehrvertraut

Leitende: persdnliche Vertrautheit mit OER

Das Nutzen von OER (n=14)

Das Erstellen von OER (n=14)

Das Finden von OER (n=14)

0

ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M (berhaupt nicht vertraut B nur wenig vertraut teilsteils  Mrechtvertraut  Esehrvertraut

Abb. 2.1 Personliche Vertrautheit mit OER (Mitarbeitende, n=63; Leitende, n=14)
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2 Ergebnisse

wenig pragt, gibt der GroRteil der befragten Flihrungskrafte an, dass der Stellen- Die gering ausgepragte OER-Praxis bei den Mitarbeitenden ist Gberwiegend auf
wert von OER in der eigenen Einrichtung hoch bis sehr hoch ist (siehe Abb. 2.2). So personliche Faktoren zuriickzufiihren. Als Faktoren werden von den Befragten zum
geben Uber die Halfte der Flihrungskrafte an, dass sie im Kontext von OER eigene einen ausbaufahige eigene OER-Kompetenzen sowie rechtliche Unsicherheiten bei
Kurse sowie Weiterbildungen zur Entwicklung und Verwendung von OER in der ei- der Erstellung von OER-Materialien angefiihrt. Zum anderen scheinen auch die un-
genen Lehre anbieten. zureichenden zeitlichen Ressourcen fiir die Erstellung der Inhalte und die

Mitarbeitende: Einschatzung zur Relevanz von OER fir die eigene Arbeit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OER sind Bestandteil meines Weiterbildungsangebotes. (n=39)

Ich erstelle selber OER. (n=38)

ch biste eigene Kurse in OER Format an. (n-3o) - | S S

Im Bereich QER bhiete ich individuelle Beratungen fiir Lehrende an. (n=39)

Ich biete andere OFR hezogene Unterstiitzungsleistungen an. (n=39)
B trifft (iberhaupt nicht zu B trifft ehernicht zu  Mteilsteils W triffteherzu W trifft voll zu
Leitende: Einschdtzung der Relevanz von OER fir die eigene Einrichtung

Wir bieten andere OER bezogene Unterstiitzungsleistungen an. (n=10)
Wir bieten Weiterbildungen zu OER in der eigenen Lehre an. (n=10)
Im Bereich OER bieten wir eigene Kurse an. (n=11)

Wir erstellen eigene OER. (n=11)

OER sind Bestandteil unseres Weiterhildungsangehotes. (n=11)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B trifft iberhaupt nicht zu B trifft ehernicht zu  Wteilsteils  Wtrifft eherzu  Wtrifft voll zu

Abb. 2.2 Einschatzung zur Relevanz von OER fiir die eigene Arbeit (Mitarbei-
tende, n=39; Leitende, n=11)
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2 Ergebnisse

fehlenden Personalkapazitdaten der Einrichtungen die OER-Nutzung zu beeintrach-
tigen. Neben einem ausgeprdgten Erstellungs- und Einarbeitungsaufwand er-
schwere die Notwendigkeit, eine hohe Qualitat der Materialien zu gewahrleisten
und die sachliche Richtigkeit, didaktische Fundierung u. a. offener Lehr- und Lern-
materialien zu Uberprifen, eine Kultur des Teilens.

,Meiner Erfahrung nach nutzen Lehrende gerne Unterrichtsmaterial anderer
Lehrender, aber die Freigabe des eigenen Materials findet eher selten statt.
Der eigene Anspruch an die Giite des Materials, wenn man den/die Nutzer:in
nicht kennt, ist hoch. Auch die didaktische Einbindung der Materialien wird
selten mitgeliefert oder erscheint selbsterkldrend, so dass meistens eine An-
passung an das jeweilige Lehrangebot vorgenommen wird. OER beinhaltet
auch selten Wirksamkeitsmessungen, d. h. ob und wie mit dem Material ge-
lernt wird und inwieweit dies eine Verbesserung darstellt zu bisher genutztem
Material, bleibt offen. Das macht den Einsatz beliebig.

(Erhebungsphase I, Mitarbeiter:in einer E-Learning-Einrichtung)

2.2. Strategische Bedeutung von OER an den Hochschulen

Fragt man nach dem Bekanntheitsgrad und dem Stellenwert von OER fiir be-
stimmte Akteursgruppen an den Hochschulen, so ergibt sich ein pragnantes Bild.
Der Stellenwert fiir Studierende wird mit 17 % etwas hoher eingeschatzt als die
Kenntnis von und (iber OER (12 %) der Studierenden. Damit erreicht diese Gruppe
mit Abstand die niedrigsten Werte. Die Befragten schitzen zum Vergleich, dass
30 % der Lehrenden an ihrer Hochschule OER kennen (groRtenteils bekannt und
eher bekannt). Der Stellenwert von OER fir Lehrende wird mit 24 % fiir eher bzw.
sehr wichtig erachtet. Interessant ist, dass die Befragten davon ausgehen, dass die

HE

Hochschulleitung OER den héchsten Stellenwert (30 %) beimisst und dass in dieser
Gruppe OER auch am bekanntesten ist (45 %).

Bekanntheitsgrad von OER an der eigenen Hochschule in folgenden Akteursgruppen
Hochschulleitung (n=47) _

Studierende (n=47)

Hochschullehrende (n=47)

[0}

xR

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m groRtenteils unbekannt  m eher unbekannt teils teils eherbekannt  mgréRtenteils bekannt

Stellenwert von OER an der eigenen Hochschule fir folgende Akteursgruppen

Hochschulleitung (n=47)

Studierende (n=47)

Hochschullehrende (n=47)

0

2

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M nicht wichtig W eher unwichtig teils teils eherwichtig M sehrwichtig

Abb. 2.3 Bekanntheitsgrad von OER an der eigenen Hochschule sowie Stellen-
wert von OER an der eigenen Hochschule fiir unterschiedliche Akteursgruppen
(beide n=47)

Soll OER vor allem das Lehren und Lernen verbessern, so wird aber die Relevanz fiir
Lehrende und Lernende deutlich geringer eingeschatzt als fiir Hochschulleitungen.
OER wird offenbar an den meisten der befragten Hochschulen eher als strategi-
sches Instrument wahrgenommen, denn als echter Gewinn in der Organisation und
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2 Ergebnisse

Durchfiihrung hochschulischer Lehre. Diese strategische Bedeutung schldgt sich
aber nur in einem Fall auch in der Entwicklung expliziter OER-Policies nieder und
ist auch nur in einem Fall Bestandteil von Leistungsvereinbarungen, wie die Ant-
worten der Leitungen Zentraler Einrichtungen ergeben.

Bei den vertiefenden Leitfadeninterviews wurde mit Bezug auf die strategische Be-
deutung von OER dieses Bild gestlitzt. Offene Lehr- und Lernmaterialien werden an
den sechs Hochschulen im Ensemble hochschulischer Aktivitaten sehr unterschied-
lich priorisiert. So gibt es durchaus das Bestreben, eine OER-Policy zu verabschie-
den, andere Hochschulen sind noch in der Diskussionsphase, ob die
Digitalisierungsstrategie fur die Lehre iberhaupt OER-Aspekte mit umfassen soll
oder ob diese gesondert behandelt werden.

Die Befragungsergebnisse deuten bei einzelnen Hochschulen auf ein ausgepragtes
Interesse der Hochschulleitung einschlieRlich des Vizeprasidiums an OER hin.®

2.3. Beratungs- und Unterstiitzungsangebote an Hochschulen

Die Befragungsergebnisse beider Erhebungsphasen veranschaulichen, dass freie
Lehr- und Lernmaterialien bislang nur sehr eingeschrankt im Fokus der Beratungs-
tatigkeit Zentraler Einrichtungen an niedersachsischen Hochschulen stehen. Wah-
rend eine andere Erhebung zu Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die
strategische Hochschulentwicklung bereits gezeigt hatte, dass es im Zuge der
Corona-Pandemie zu erheblichen Veranderungen bei technisch-didaktischen Sup-
portangeboten fiir Lehrende an den Hochschulen gekommen ist (Libcke et al.
2022, S. 22 {.), scheint dies doch kaum das entsprechende OER-Beratungsangebot
an den Hochschulen zu betreffen. Hierbei scheinen, wie in Abschnitt 2.1 dargestellt,

5 Die besondere Bedeutung, die gerade Hochschulleitungen bei dem Initiieren von OER-
Awareness-Mafnahmen und bei einer OER-freundlichen Ausgestaltung der Rahmenbedin-
gungen fir die Lehre zukommt, wurde auch in einer bundesweiten Erhebung zu offenen
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zum einen personliche Faktoren die Nutzung und Verbreitung offener Lehr- und
Lernmaterialien — und mithin die Nachfrage nach entsprechenden Beratungsange-
boten — zu beeintrachtigen, zum anderen besteht den Erhebungsergebnissen zu-
folge ein Bedarf an einer hochschulpolitischen Rahmung der (bislang vielfach
Uberschaubaren) OER-Aktivitaten, die zu einer breiteren Integration von OER in die
Lehrpraxis beitragen kdnnte.

Diese Befunde, die eine bislang tiberwiegend geringe strategische Bedeutung von

,OER ist nicht unbedingt neu, aber noch nicht weit verbreitet. Ein Beratungs-
angebot kénnte die Angst nehmen, sich damit auseinanderzusetzen sowie fiir
Lehrende ,Zeit sparen’: Der erste Schritt wird durch die Beratung gemacht,
man hat dann bereits Grundwissen erlangt und mehr Motivation, sich selbst
damit auseinanderzusetzen. Dadurch entsteht auch mehr OER Material -
Vorteil fiir alle.”

(Erhebungsphase I, Mitarbeiter:in einer E-Learning-Einrichtung)

OER an den befragten Hochschulen vermuten lassen, stehen moglicherweise in en-
gem Zusammenhang mit fragmentierten Zustandigkeiten an den Hochschulen und
ihren Einrichtungen, wie in den Interviews zum Ausdruck kommt. Im Kontext von
OER-bezogenen Aufgabenfeldern zeigen die Ergebnisse mithin, dass es an einer
zentralen OER-Ansprechperson mangelt, wodurch das Promoten einer Kultur des
Teilens erheblich erschwert wird. In den Interviews wird deutlich, dass an den
Hochschulen Unklarheiten in Zusammenhang mit der Abgrenzung zwischen Open

Bildungsinfrastrukturen im Hochschulbereich verdeutlicht (Wannemacher, Stein, Kae-
mena 2023, S. 42).
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Education und weiteren Open Science-/Open Scholarship-Phdnomenen wie Open -Zustandigkeiten bei Hochschulbibliotheken und Medienkompetenz- und Hoch-
Access, Open Methodology oder Open Scholarly Communication bestehen. schuldidaktikzentren.®
Daraus ergeben sich auch Abgrenzungsschwierigkeiten von OER-Kompetenzen und

Inwiefern werden folgende MaBnahmen zur Unterstiitzung von OER an der eigenen HS genutzt?; n=39

Angebote zu fachlichem Austausch zwischen Lehrenden
Kooperation mit externen Akteur:innen

OER-bezogene Aspekte als Teil der Lehrveranstaltungsevaluation
Unterstiitzung von Lehrenden bei der Qualitatssicherung fiir OER

Bereitstellung von Supportkapazitaten (bspw. durch Studentische Hilfskrafte) fiir die Entwicklung von OER

Unterschiedliche Anreize zur Nutzung von OER fir unterschiedliche Gruppen von Lehrenden (festangestellte
Lehrende auf professoraler Ebene und der Ebene des Mittelbaus, freiberufliche Lehrende)

Reputationswirkung durch OER-basierte Lehre (bspw. durch Lehrpreise an lhrer Hochschule)
OER im Rahmen von Neuberufenenprogrammen

Openness und OER im Rahmen eines Tags der Lehre

Nutzung und Empfehlung OER-bezogener Angebote von intermedidren Einrichtungen wie ELAN e. V.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M garnicht  Wingeringem MaRe teilsteils  ®Win hohem MaRe  Min sehr hohem MaRe keine Einschatzung moglich

Abb. 2.4 Nutzung ausgewdhlter MaRnahmen zur Unterstiitzung von OER an der
eigenen Hochschule (n=39)

5 In diesem Zusammenhang kénnte kiinftig auch gepriift werden, welche Relevanz die Officers (ClO) beimessen und welche OER-bezogenen Aufgabenfelder im Zustandigkeits-
Hochschulen den Rollenprofilen eines Chief Digital Officers (CDO) bzw. Chief Information bereich dieser Funktionstrager:innen liegen.
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In der Online-Befragung wurden Leitungen und Mitarbeitende der Zentralen Ein-
richtungen gebeten, eine Einschatzung zu geben, welche MaRnahmen zur Unter-
stlitzung von OER an der eigenen Hochschule genutzt werden (siehe Abb. 2.4). Die
geringste Rolle (gar nicht oder nur in geringem MaRe) spielen OER-bezogene As-
pekte als Teil der Lehrevaluation und OER im Rahmen eines Tages der Lehre — bei-
des MaRnahmen, die auch starker fiir die Sichtbarkeit von OER bei Studierenden
sorgen konnten. Noch aufschlussreicher ist aber, bei den Antworten zu sehen, dass
je nach Item 41 % bis 62 % der Befragten keine Einschatzung dariber geben kon-
nen, ob diese MaRnahmen zur Unterstltzung von OER an der eigenen Hochschule
genutzt werden. Offenbar ist selbst den Mitarbeitenden Zentraler Einrichtungen
nicht klar, in welcher Weise OER an den Hochschulen im Einzelnen unterstiitzt wer-
den. Dies kann natirlich auch damit zusammenhangen, dass die Distanz zwischen
Dezentrale und Zentrale groB ist, aber es deutet eben auch auf fragmentierte Zu-
standigkeiten fir OER hin sowie eine geringe strategische Relevanz auf Seiten der
Hochschulleitung.

Die geringe strategische und systematische Relevanz von OER kommt auch in den
Interviews zum Ausdruck. So werden Beratungsangebote vornehmlich —und in Ein-
zelféllen fast ausschlieBlich — im Kontext von (lokalen) OER-Forderprojekten in An-
spruch genommen. Als eine Folge der geringen Nachfrage nach OER-
Unterstlitzungsangeboten bestehen mithin Unsicherheiten bei den Einrichtungen
im Hinblick auf das tatsdchliche OER-Aktivitatsprofil von Lehrenden. Im Hinblick auf
die Skalierung von OER-Beratungsleistungen resultiert aus einer sehr eingeschrank-
ten Produktion von offenen Lehr- und Lernmaterialien in der Regel ein geringer
Beratungsbedarf an den Hochschulen.

Sofern Beratung angefragt wird, handelt es sich vor allem um Unterstitzungsleis-
tungen im Bereich rechtlicher Aspekte, wobei besonders haufig lizenzrechtliche
Fragen adressiert werden. Dabei geht es vor allem um die Qualitdtssicherung im
Sinne einer formalen Uberpriifung und Sichtung der entsprechenden Materialien
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(Metadaten, Dateiformate, Lizenzen). Da die beratenden Einrichtungen in der Re-
gel auf Unterstitzungsleistungen mit didaktischem Fokus spezialisiert sind, stof3en
sie insbesondere bei komplexer rechtlicher Materie an fachliche und ressourcen-
bezogene Grenzen.

Es scheint, dass ein Defizit bei systematischen Beratungs-, Betreuungs- und Wei-
terbildungsangeboten fir die Nutzung von OER an niedersachsischen Hochschulen
besteht.

2.4, Anreizinstrumente fir OER

Ergdnzend zu den vorgestellten Beratungs-, Betreuungs- und Weiterbildungsange-
boten, die an den befragten Hochschulen bereits teilweise als férderliche Anreize
etabliert wurden, wurde im Rahmen der beiden Erhebungsphasen ferner unter-
sucht, durch welche MaRBnahmen die Nutzung von OER in der Hochschule gefordert
werden kann und welche Anreizinstrumente sich fiir die Nutzung von OER im Sinne
einer Hebelwirkung bislang als besonders forderlich erwiesen haben.

Die Ergebnisse der Online-Befragung zum Themenkomplex der Anreizinstrumente
fir OER lassen sich in institutionelle und politische Anreize unterteilen. Letzteres
umfasst in erster Linie Ausschreibungen und Férderprogramme fir die Erstellung
von OER, die den Befragten zufolge qua , Triggerfunktion eine Kultur des Teilens
an den Hochschulen etablieren und fordern kénnen. Im Rahmen der Férderpro-
gramme verpflichten die Richtlinien die Projekte in der Regel darauf, Ergebnisse
und Materialien, die im Zuge der OER-bezogenen FérdermaRnahme entstanden
sind, offen zu lizenzieren. Auf diese Weise kdnnte zu einer breiteren Akzeptanz von
OER an den Hochschulen beigetragen werden.

Ein weiteres zentrales Anreizinstrument fir die Verankerung von OER in der Hoch-
schulpraxis sind den Ergebnissen zufolge ferner institutionelle Anreizinstrumente,
denen in erster Linie zeitliche, personelle und finanzielle Ressourcen zugeordnet
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werden. Aufgrund des ressourcenbezogenen Aufwands weisen die Befragten da-
rauf hin, dass die Beschaftigung mit OER-bezogenen Themen eines hohen Malies
an Beschaftigungssicherheit —im Sinne dauerhafter anstelle befristeter Arbeitsver-
haltnisse — bedirfe, die es ermdglicht, sich kontinuierlich mit der Erstellung von
Lehr- und Lernmaterialien zu beschaftigen. In diesem Kontext wiinschen sich die
Befragten nicht zuletzt personelle Kapazitaten (darunter auch die Bereitstellung
der Personalkapazitdt studentischer Hilfskrafte), finanzielle Anreize (z. B. durch
Ausschreibungen) sowie eine Honorierung im Lehrdeputat (z. B. mittels einer Lehr-
deputatsreduktion).

Im Zusammenhang mit der Aufgabe der Hochschulleitungen betonen die Befragten
die Relevanz eines Commitments und einer Kultur der Openness ,mit einem au-
thentischen und begriindeten ,Wir stehen dahinter’; kein sogenanntes OER-
Washing” (Zitat aus der Erhebungsphase |, Mitarbeiter:in einer E-Learning-Einrich-
tung). So ist eine (Top-Down-)Kommunikation von Mehrwerten zusammen mit
dem Aufzeigen von Good-Practice-Beispielen sowie eine hochschulpolitische Rah-
mung von OER beispielweise im Sinne einer OER-Policy begrifRenswert. Daneben
weisen einige Befragte auf die Notwendigkeit der Vergabe von OER-bezogenen
Lehrpreisen hin, die sich in anderen Kontexten an den Hochschulen bereits erfolg-
reich durchgesetzt haben.

Als weiteres forderliches Anreizinstrument haben sich in Zusammenhang mit OER
daneben sogenannte Communities of Practice (CoP) an den Hochschulen etabliert,
in denen in Arbeitsgemeinschaften unterschiedliche Themenfelder rund um OER
kollektiv diskutiert werden. Der CoP-Begriff istim OER-Kontext an den Hochschulen
den Befragungsergebnissen zufolge gebrauchlich, wenngleich bislang in diesem
Feld nur sehr eingeschrankte Aktivitdten wahrzunehmen sind. Ein solcher fachli-
cher Austausch wird Ublicherweise von den Interessierten selbst organisiert. Als
besonders forderlich haben sich durch Graswurzel-Initiativen an den befragten
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Einrichtungen initiierte Lehr-Stammtische sowie Lehr-Communities auf sozialen
Plattformen erwiesen.

2.5. Zukinftige Handlungsfelder im OER-Bereich

Die Erfahrungen aus der Covid-19-Pandemie haben an den Hochschulen nicht zu-
letzt zu einem starkeren Fokus auf OER-bezogenen Aufgabenfeldern beigetragen,
aus denen sich verschiedene Zukunftsfragen ableiten lassen. In diesem Zusammen-
hang bestand ein weiteres Ziel darin, Zukunftsszenarien zu ermitteln, die nach Ein-
schatzungen der Befragten im Kontext von OER an den Hochschulen in den
nachsten funf Jahren etabliert werden sollten.

Aus den Auswertungsergebnissen ergibt sich ein Gesamtbild aus sechs zukiinftigen
Handlungsfeldern fiir die angestrebte Lehrkultur an den Hochschulen, in der OER
einen festen Platz haben (siehe Abb. 2.5):

Beratungs
-angebote

Studie-
renden-

perspek

Zukunftige OER-
Handlungsfelder

/ ntwick-
lung der

Lehramts-
curricula

Education

Teil der
Lehrkultur
und
-planung

Abb. 2.5 Sechs zukiinftige Handlungsfelder von OER
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Beratungsangebote: OER-Beratungsangebote sind an den Hochschulen ausge-
baut, unterstiitzen Lehrende bei der Nutzung, Erstellung und Verbreitung of-
fener Lehr- und Lernmaterialien.

OER-Policy: Die rechtlichen Rahmenbedingungen und Portale zum Abruf und
zur Nutzung von OER sind bekannt; Hochschulen haben eine Policy fiir Leh-
rende formuliert.

Weiterentwicklung der Lehramtscurricula: OER sind Teil der Lehrer:innenbil-
dung.

Teil der Lehrkultur und -planung: OER sind allen Lehrenden bekannt, integraler
Bestandteil der Lehrplanung und unterstitzen die Lehrgestaltung.

Openness und Open Education: OER sind Motor fiir die didaktische Entwick-
lung von Hochschulen.

Studierendenperspektive: Offene Lehr- und Lernmaterialien sind auf die stu-
dentische Zielgruppe abgestimmt, unterstiitzen das Selbststudium und tragen
malgeblich zum Wissenstand der Studierenden bei.

In diesen Handlungsfeldern kommt das erhebliche Potenzial, das OER in der Hoch-

schullehre fiir die kommenden Jahre attestiert wird, zum Ausdruck. Zugleich ver-

deutlichen sie die vielfdltigen Voraussetzungen und Implikationen, die auf dem

Weg zu einer Open Educational Practice an den Hochschulen zu berlicksichtigen

sind. In welchem MalR die einzelnen Handlungsfelder zukiinftig teilweise oder zur

Ganze umgesetzt werden kdénnen, bleibt abzuwarten.

H
S

HE”
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3. Schlussfolgerungen und Ausblick

Die Ergebnisse der Untersuchung — sollten diese sich auch in anderen Erhebungen
bestatigen — zeigen einen deutlichen Handlungsbedarf fur die Nutzung von OER an
Hochschulen. Die wichtigen intermedidren Akteure im Hochschulgefiige — die Zent-
ralen Einrichtungen der Hochschuldidaktik, des E-Learnings u. &. — die als Multipli-
katoren fiur OER die Lehrenden erreichen sollten, Gbernehmen diese Funktion
offensichtlich noch nicht durchgangig. Die Unsicherheit in Bezug auf die Nutzung
von OER und eine gering ausgepragte eigene OER-Aktivitdt sowohl auf der Ebene
der Mitarbeitenden als auch auf der Ebene der Institution fihren dazu, dass OER in
seiner Bedeutung eher auf der Hochschulleitungsebene verortet wird. Es fehlt je-
doch die Dissemination in die Hochschule hinein. So ist OER mit dem Ansatz, die
Lehr- und Lernqualitat der Materialien durch freien Austausch zu verbessern, nur
von geringer Relevanz bei Studierenden und Lehrenden. Es scheint, dass OER eher
ein Etikett ist, dessen Gestaltungskraft in der Praxis der niedersachsischen Hoch-
schullehre nur bei einzelnen eine Rolle spielt, doch nicht systematisch entfaltet
wird. Dies kann auch etwas mit fragmentierten Zustandigkeiten fiir OER-bezogene
Aufgabenstellungen an den Hochschulen zu tun haben. Zentrale Ansprechperso-
nen fir OER-basierte Lehre sind selten vorhanden. Auch besteht vielfach keine pra-
zise Abgrenzung von OER-Kompetenzen wund -Zustdndigkeiten zwischen
Einrichtungen wie den Hochschuldidaktik- und Medienkompetenzzentren oder
den Hochschulbibliotheken. In diesem Zusammenhang wére zu prifen, in welcher
Weise OER-bezogene Aufgabenfelder kiinftig dem Zusténdigkeitsbereich von Chief
Digital Officern (CDO) bzw. Chief Information Officern (CIO) zugeordnet werden
kdénnten.

Die Ergebnisse veranschaulichen, dass freie Lehr- und Lernmaterialien bislang nur
sehr eingeschrankt im Fokus der Beratungstatigkeit Zentraler Einrichtungen an den
niedersachsischen Hochschulen stehen, obwohl systematischen Beratungs- und
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Unterstltzungsangeboten zur Produktion und Nutzung von OER mit Schwerpunk-
ten in den Bereichen Didaktik, Recht und Lizenzierung eine Anreizwirkung im Hin-
blick auf das Engagement von Lehrenden im Bereich OER-basierter Lehre
zugesprochen wird.

Im Rahmen der Untersuchung konnten institutionelle und politische Anreize, wel-
che zu einer héheren OER-Aktivitat fiihren kdnnen, herausgearbeitet werden. Letz-
tere umfassen in erster Linie Ausschreibungen und Forderprogramme fir die
Erstellung von OER, die den Befragten zufolge qua ,Triggerfunktion” eine Kultur
des Teilens an den Hochschulen deutlich begiinstigen. Dies kann nicht zuletzt durch
eine verbindliche Vorgabe erreicht werden, geférderte Projektergebnisse unter ei-
ner freien Lizenz zu veroffentlichen. Des Weiteren sollten im Sinne institutioneller
Anreize verstarkt zeitliche, personelle und finanzielle Ressourcen fiir OER-basierte
Lehre bereitgestellt werden. In Zusammenhang mit den Aufgaben der Hochschul-
leitungen betonen die Befragten die Relevanz eines Commitments fiir OER-basierte
Lehre und einer Kultur der Openness. So werden eine (Top-Down-)Kommunikation
von Mehrwerten zusammen mit dem Aufzeigen von Good-Practice-Beispielen so-
wie eine hochschulpolitische Rahmung von OER beispielweise im Sinne einer OER-
Policy als forderlich bewertet. Auch sogenannten Communities of Practice (CoP)
flr OER-basierte Lehre an den Hochschulen, in denen in Arbeitsgemeinschaften
unterschiedliche Themenfelder rund um OER gemeinsam reflektiert werden, wird
eine Anreizwirkung zugeschrieben.

Insbesondere die sechs Handlungsfelder fiir eine OER-férderliche Hochschulkultur,
die aus den Befragungsergebnissen abgeleitet wurden, weisen mit Elementen wie
einem ausgebauten Beratungsangebot, verbesserten rechtlichen Rahmenbedin-
gungen sowie einer OER-Policy, OER als Teil der Lehrkultur und -planung, Open
Education als Motor fir die didaktische Entwicklung von Hochschulen und als Trei-
ber flr das Selbststudium Wege zu einer Erh6hung der Akzeptanz, der Produktion
und der Nutzung von OER an den Hochschulen und damit zu einer weiteren Off-
nung der Hochschullehre.
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Fragebogen fiir die Online-Befragung

Befragung von Hochschulen zu freien Lehr- und
Lernmaterialien

Quantitative Erhebung zu Anreizsystemen fiir die Nutzung von Open Educational Resources an den
Hochschulen Niedersachsens

(Projekt ,OER Portal Niedersachsen®)

Im Kantext des vom Niedersachsischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur geférderten OER-Portals twillo
(http://www.twillo.de/oer/web/) fiihrt das HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung (HIS-HE), das im Projektverbund
Qualitatssicherungsinstrumente und Anreizsysteme fiir die Nutzung von OER entwickelt, eine Befragung unter Zentralen
Einrichtungen niedersdchsischer Hochschulen durch. Gegenstand der Befragung, die sich an die Leitungen und
Mitarbeiter:innen der Kompetenzzentren fiir Hochschuldidaktik, Servicezentren Lehre und Supporteinrichtungen fiir digitale
Lehre der Hochschulen richtet, sind der Stellenwert von OER, MaRBnahmen fiir die Nutzung von OER sowie férderliche
Faktoren und Anreize fiir eine stirkere Bereitstellung und Adaption von OER durch die Lehrenden Ihrer Hochschule.

Um differenzierte MaRnahmen fiir eine stérkere Verbreitung von OER und einer Kultur der Openness an den
niedersdchsischen Hochschulen zu entwickeln, Potenziale der Unterstiitzung der Lehre an den Hochschulen durch das Portal
twillo ausschopfen und passgenaue Maglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen dem Portalverbund und lhrer Einrichtung
sondieren zu kénnen, bitten wir Sie, sich an unserer Online-Befragung zu beteiligen. Die Ergebnisse der Befragung werden
wir fir die Entwicklung geeigneter Anreizinstrumente nutzen, die wir im Nachgang der Befragung im Zusammenwirken mit
den niedersachsischen Hochschulen umsetzen wollen.

Hinweise zur Bearbeitung des Fragenbogens.

HE”

Sie kénnen bis einschlieBlich 27. Juni 2022 an der Befragung teilnehmen!

Die Bearbeitung des Online-Fragebogens beansprucht etwa 20 Minuten. Sie kdnnen die Befragung jederzeit unterbrechen. Dazu klicken Sie bitte auf ,Spater fortfahren”, oben
rechts in der Umfrage, und geben sich einen Namen und ein Passwort. Um die Umfrage weiterzubearbeiten, wahlen Sie bitte ,Zwischengespeicherte Umfrage laden”, ebenfalls

oben rechts in der Umfrage, und geben den gewdhiten Namen und das Passwort ein. Erst am Ende des Fragebogens werden Sie gebeten, die
Falls Informationen nicht verfligbar sind, lassen Sie die Felder bitte unausgefilit.

Fiir Nachfragen zur Befragung oder zum Projekt stehen lhnen Dr. Maren Liibcke (Tel.: 0511 169929-19, E-Mail: luebcke@his-he.de), Funda Seyfeli-Ozhizalan (Tel.: 0511 169929-29,
E-Mail: seyfeli@his-he.de) und Dr. Klaus Wannemacher (Tel.: 0511 169929-23, E-Mail: wannemacher @his-he.de) gern zur Verfiigung.

Datensc i is: lhre an der Befragung ist freiwillig. Es ist selbstverstandlich, dass alle gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes nach der

Datenschut. 8 (DSGVO) werden. Wir versichern lhnen, dass wir lhre h fiir F ke nutzen werden und eine
Veroffentlichung ggf. in aggregierter und anonymisierter Form Die a werden ausschlieBlich fiir die folgenden Zwecke genutzt: a) Sicherstellung
eines reibungsfrei Ablaufs der b) Sicherung der D at, c) F Die Ei der Vorkehrungen zum Schutz lhrer Angaben wird durch

den Datenschutzbeauftragten von HIS-HE, Dr. Klaus Wannemacher, iiberwacht. Bei Fragen zum Datenschutz erreichen Sie ihn unter der Rufnummer 0511/169929-23 oder unter
wannemacher@his-he.de.
In dieser Umfrage sind 45 Fragen enthalten.

Angaben zur Einrichtung und Vorkenntnissen

hat lhre Einr ?
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

(O Hochschuldidaktik
O E-Learning
O Lehrentwicklung

O Sonstiges [

Zusta hat Ihre Einr ?

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Zentral fiir die gesamte Hochschule

O Dezentral, fiir eine/n oder mehrere Fakultat(en)/Fachbereich(e) und zwar:

[
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Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung?

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja
O Nein

Bitte geben Sie an, inwieweit Sie mit den folgenden Aspekten im OER-Kontext vertraut sind:
Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

iiberhaupt nur wenig
nicht vertraut vertraut teils teils recht vertraut sehr vertraut

Das Nutzen von OER O O O O O
Das Erstellen von OER © O ©) O O
Das Finden von OER @) O (%) @) @)

Open Educational Resources (OER) sind ialien fir Bil die frei z.B. im Internet zur Verfiigung stehen, geteilt und
verandert werden kénnen. Die Méglichkeit, OER nachzunutzen, an i Lehr-und L und iv)
weiterzuentwickeln, kann den Zugang zu qualitativ hoct ig i und offenem Lernen wesentlich erleichtern.
Grundlage dabei sind zum einen die offene Lizenzierung von Materialien, zum anderen die Verwendung technischer Standards, die die
A it, Nachr it und ilitat von digital gewahrleisten.
Stellenwert von OER in lhrer Arbeit

Bitte wiihlen Sie die auf Sie zutreffenden Antworten aus:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:

Antwort war 'Nein' bei Frage '3 [AO3] (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremi Ihrer Einri ?)

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

trifft eher nicht  trifft iiberhaupt
trifft voll zu trifft eher zu teils teils zu nicht zu

O

OER sind Bestandteil meines
Weiterbildungsangebotes. O O O

Ich erstelle selber OER.

Format an.

Im Bereich OER biete ich
individuelle Beratungen fiir
Lehrende an.

Q|0 |0 O

O O O O
Ich biete eigene Kurse in OER- O O O O
O G O O

Ich biete andere OER-bezogene
Unterstiitzungsleistungen an.

O
O
O
O
O

HEY

Welche Griinde sprechen aus lhrer Sicht fiir ein Beratungsangebot zu OER?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war ‘Nein’ bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Welche Griinde sprechen aus lhrer Sicht gegen ein Beratungsangebot zu OER?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war ‘Nein’ bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Welche Bedenken halten Sie persénlich davon ab, OER zu nutzen oder deren Nutzung aktiv zu férdern?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Nein' bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Gibt es weitere Stellen oder Personen an |hrer Hochschule, die als zentrale Ansprechpersonen fiir OER zur Verfiigung stehen?

Bitte nennen Sie die Funktionen der Ansprechpersonen (z.B. rechtliche Beratung)

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erflllt sind:
Antwort war 'Nein' bei Frage '3 [AO3]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leil Ihrer Einrich ?)

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:
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Was meinen Sie, wie grof ist an Ihrer Hochschule der Bekanntheitsgrad von OER bei den folgenden Akteursgruppen:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfilllt sind:
Antwort war 'Nein' bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums Ihrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

keine
groftenteils eher eher groBtenteils Einschatzung
unbekannt unbekannt teils teils 6glich

Bei den Hochschullehrenden O O O O O O
Bei den Studierenden O O O O O O
In der Hochschulleitung O O O O O O

Was meinen Sie, wie wichtig ist an lhrer Hochschule der Stellenwert von OER fiir die folgenden Akteursgruppen:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfilillt sind:
Antwort war 'Nein' bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums Ihrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

keine
nicht eher Einschétzung
wichtig unwichtig teils teils eher wichtig sehr wichtig méoglich

Bei den Hochschullehrenden O O O O O O
Bei den Studierenden O O O O O O
In der Hochschulleitung O O O O O O

HEY

Was meinen Sie, wie groB ist an lhrer der des i OER-Portals twillo bei den folgenden
Akteursgruppen:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfilllt sind:
Antwort war ‘Nein' bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

keine
groftenteils eher eher groftenteils Einschitzung
unbekannt  unbekannt teils teils bek bek oglich

Bei den Hochschullehrenden O O O O O O
Bei den Studierenden ®)] O O O O O
In der Hochschulleitung O O O O O O

Welchen Stellenwert sollte OER aus Ihrer Sicht in fiinf Jahren in Ihrer Hochschule haben?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:
Antwort war 'Nein' bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Arbeit Ei i (auBer F & acher) an lhrer anT n rund um OER?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:
Antwort war 'Nein' bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
O Nein

O Ja, und zwar:

Open Educational Resources an den Hochschulen starken | 17



Anhang

H
S

Wie wiirden Sie die Zusammenarbeit im Bereich OER an Ihrer ?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Sonstiges' bei Frage ‘14 [Mit10]' (Arbeiten verschiedene Einri i (auBer F VFéacher) an Ihrer
Hochschule an Themenfeldern rund um OER?)

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O sehr gut

O gut

O teils teils

O schlecht

O sehr schlecht

O keine Einschatzung maglich

Gibt es bestimmte Fakultiten und Facher an Ihrer Hochschule, die sich durch eine

gl eigener oder
fremder OER auszeichnen?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Nein' bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums Ihrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja
O Nein

Um welche Ficher/Fakultiten handelt es sich dabei?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:

Antwort war 'Ja’ bei Frage '16 [Mit11]' (Gibt es bestimmte Fakultaten und Facher an lhrer Hochschule, die sich durch eine umfangreiche
Produktion eigener oder g fremder OER at i 1?)

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Welche Plattformen zum Finden und Verbreiten von OER sind Ihnen bekannt?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfilllt sind:
Antwort war 'Nein' bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums |hrer Einrichtung? )

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

[ ]

HE”

Stellenwert von OER fiir Ihre Einrichtung

Bitte wahlen Sie die auf lhre Einrichtung zutreffenden Antworten aus:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

trifft eher nicht  trifft iberhaupt
trifft voll zu trifft eher zu teils teils zu nicht zu

O

OER sind Bestandteil unseres
Weiterbildungsangebotes. O O O

Wir erstellen eigene OER.

Kurse an.

Wir bieten Weiterbildungen zur
g und Vel von
OER in der eigenen Lehre an.

O|O0|0]| O

€ O O O
Im Bereich OER bieten wir eigene O O O O
@) O O O

Wir bieten andere OER-bezogene
Unterstiitzungsleistungen an.

O
O
@)
O
@)

Welche Griinde sprechen aus Ihrer Sicht fiir ein Beratungsangebotes zu OER?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erflillt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '3 [AO3]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leif i Ihrer Einri g? )

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:

Welche Griinde sprechen aus Ihrer Sicht gegen ein Beratungsangebot zu OER?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfilllt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des L i Ihrer Einri ?)

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:
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Gibt es weitere Stellen oder Personen an |hrer Hochschule, die als zentrale P fiir OER zur gung stehen?

Bitte nennen Sie die F i der pi (z.B. i Kolleg:innen)

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums |hrer Einrichtung? )

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Was meinen Sie, wie groB ist an Ihrer Hochschule der Bekanntheitsgrad von OER bei den folgenden Akteursgruppen:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja' bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leif

Ihrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

keine
groBtenteils eher eher groBtenteils Einschatzung
unbekannt  unbekannt teils teils k o

Bei den Hochschullehrenden (®) O © O O O
Bei den Studierenden o) O © © O O
In der Hochschulleitung O O O O O O

Was meinen Sie, wie wichtig ist an Ihrer Hochschule der Stellenwert von OER fiir die folgenden Akteursgruppen:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfilllt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

keine
nicht eher Einschatzung
wichtig unwichtig teils teils eher wichtig  sehr wichtig moglich

Bei den Hochschullehrenden O O O O O O
Bei den Studierenden @) @) O O O ),
In der Hochschulleitung O O O O O O

HE”

Was meinen Sie, wie grof ist an lhrer | der des OER-Portals twillo bei den folgenden

Akteursgruppen:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums Ihrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:
keine

groRtenteils iiberwiegend eher uUberwiegend Einschatzung
unbekannt  unbekannt teils teils k k ogli

Bei den Hochschullehrenden O O O O O O
Bei den Studierenden O O O O O O
In der Hochschulleitung O O O O O O

Welchen Stellenwert solite OER aus lhrer Sicht in fiinf Jahren in Ihrer Hochschule haben?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Arbeiten ver i Einri (auRer F €| dcher) an lhrer anT n rund um OER?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
O Nein

O Ja, und zwar: [
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Wie wiirden Sie die i i a 2

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Sonstiges' bei Frage '27 [Leit07]' (Arbeiten verschiedene Einrichtungen/Abteilungen (auBer Fakultaten/Facher) an Ihrer
Hochschule an Themenfeldern rund um OER?)

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O sehr gut
O gut

O teils teils
O schlecht

O sehr schlecht
O keine Einschatzung maglich

Gibt es bestimmte Fakultaten und Facher an lhrer Hochschule, die sich durch eine Pr ion eigener oder
fremder OER auszeichnen?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Antwort war 'Ja’ bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja
O Nein

Um welche Facher/Fakultdten handelt es sich dabei?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfilit sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '29 [Leit10]' (Gibt es bestimmte Fakultaten und Facher an lhrer Hochschule, die sich durch eine
umfangreiche Produktion eigener oder Nutzung fremder OER auszeichnen? )

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:

HE”

Werden OER an lhrer Hochschule im Rahmen von Ziel- und Lei: i ungen (zwi i isterium und

F oder i iert?

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '3 [A03]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja
O Nein

Gibt es an Ihrer Hochschule eine OER-Policy (vgl. z.B. OER-Policy der Hochschule Emden-Leer (https://www.hs-emden-
leer.de/fileadmin/user_upload/vb/2021/VB_Nr._97_2021_OER-Policy_Juni_2021.pdf))»

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '3 [AO3]' (Leiten Sie oder sind Sie Teil des Leitungsgremiums lhrer Einrichtung? )

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja
O Nein

MafRnahmen flr die Nutzung von OER

Welcher MaBnahmen bedarf es aus lhrer Sicht, damit Lehrende Ihrer F OER il i i oder nutzen?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Mit welchen Anreizen kann aus Ihrer Sicht die g von OER in der Hochschule i gefo t werden?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:
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Welche Anreize haben sich fiir die Nutzung von OER an Ihrer Hochschule im Sinne einer t

erwiesen?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

In L und Si { int Ihnen die g von OER-Materialien am sinnvollsten?

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:

Bitte geben Sie an, in MaRe die zur L (i} von OER an ihrer Hochschule genutzt werden:

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fiir jeden Punkt aus:

in geringem
gar nicht MaRe teils teils
Angebote zu fachlichem
o o O O O

Kooperation mit externen
Akteur:innen

OER-bezogene Aspekte als Teil der
Lehrveranstaltungsevaluation

Unterstiitzung von Lehrenden bei
der Qualitatssicherung fiir OER

Bereitstellung von
Supportkapazitaten (bspw. durch
Studentische Hilfskréfte) fiir die
Entwicklung von OER

Q| 0| 0| O

@) O
@) O
@) &
@) O

HE”

in hohem
MaRe

O

O
O
O
O

in sehr
hohem
MaRe

O

Q| Q|G| 0O

keine
Einschéatzung
moglich

®)

O
O
©
O

Unterschiedliche Anreize zur
Nutzung von OER fiir
unterschiedliche Gruppen von
Lehrenden (festangestelite
Lehrende auf professoraler Ebene
und der Ebene des Mittelbaus,
freiberufliche Lehrende)

Reputationswirkung durch OER-
basierte Lehre (bspw. durch
Lehrpreise an lhrer Hochschule)

OER im Rahmen von
Neuberufenenprogrammen

Openness und OER im Rahmen
eines Tags der Lehre

Nutzung und Empfehlung OER-
bezogener Angebote von
intermedidren Einrichtungen wie
ELANe. V.

in sehr keine
in geringem in hohem hohem Einschatzung
gar nicht MaRe teils teils MaRe MaRe maoglich

O O O © O O

Inwieweit hat die durch die Corona-F
OER in Ihrer Hochschule gefiihrt?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

L in der Lehre aus lhrer Sicht zu einem veranderten Stellenwert von

Wie kann lhre Einrichtung zur intensiveren Nutzung von OER durch Lehrende beitragen?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:
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Wie kann das OER-Portal twillo des Landes Niedersachsen Sie im Bereich der Supportangebote zur Nutzung von OER an lhrer

Hochschule unterstiitzen und zu einer intensiveren Nutzung von OER an Ihrer Hochschule beitragen?

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

Sind Sie an einer it mit dem j OER-Portal Ni das twillo i und i , im Bereich

der Suppor und bei dem i von Anreizi fiir OER i iert?

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Ja
O Nein

HE”

Teilen Sie uns gerne Ihre Kontaktdaten mit:

Beantworten Sie diese Frage nur, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
Antwort war 'Ja’ bei Frage '41 [B5]' (Sind Sie an einer Z it mit dem Verbur jekt OER-Portal Ni das twillo
entwickelt und bereitstellt, im Bereich der Supportangebote und bei dem i 1 von izi ten fiir OER i iert?)

Bitte geben Sie Ihre Antwort hier ein:

J

Bitte beachten Sie, dass die Angabe Ihrer Kontaktdaten freiwillig ist. Die Anonymitat der Umfrage wird dadurch nicht aufgehoben. lhre
jeweiligen Angaben werden getrennt ausgewertet.

Angaben zur Hochschule

Bitte geben Sie den Hochschultyp Ihrer Hochschule an.

Bitte wéhlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

O Universitét
O H fiir

O Kunst-, Musik-, Film- oder Medienhochschule

O Padagogische Hochschule
O Ben ie, Duale Hochschull

O s

Bitte geben Sie an, in welcher Tré sich lhre

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

() Staatlich
O Kirchlich (staatlich anerkannt)
O Privat (staatlich anerkannt)

Bitte geben Sie an, wie viele an lhrer immatrikuliert sind.

Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

(O 1bis 9.999 Studierende
O 10.000 bis 29.999 Studierende
O 30.000 oder mehr Studierende

Ihre Daten sind bei uns angekommen. Herzlichen Dank fiir lhre Teilnahme!
26.08.2022 — 17:39

Ubermittiung Ihres ausgefuliten Fragebogens:
Vielen Dank fiir die Beantwortung des Fragebogens.
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1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

HE”

Interviewleitfaden

Inwieweit sind Sie mit dem Nutzen, Finden, Erstellen, Hochladen
und Verschlagworten von OER vertraut?

Welche OER-Plattformen und Systeme nutzen Sie selbst aulRer- und
innerhalb lhrer Hochschule?

Welche strategische Bedeutung wird OER an |hrer Hochschule bei-
gemessen (z. B. Adressierung im Rahmen einer Lehrstrategie, OER-
Policy, internes Férderprogramm)?

Besteht eine Einbettung der gelebten OER-Praxis in eine Open Sci-
ence/Open Scholarship-Strategie, die beispielsweise auch Aspekte
wie Open Access, Open Methodology und Open Data umfassen
kann?

Inwieweit wird die OER-Strategie der Bundesregierung an lhrer
Hochschule aufgegriffen/umgesetzt werden?

Wie stark ist die Nachfrage nach OER-bezogenen Beratungs- und
Unterstlitzungsangeboten, die lhre Einrichtung verzeichnet? Wel-
che Art von Beratungs- und Unterstlitzungsangebote wird am in-
tensivsten nachgefragt?

Werden MalRnahmen der OER-bezogenen Kompetenzentwicklung
fiir Lehrende angeboten?

Wird Lehrenden Unterstiitzung bei der Priifung und Transformation
ihrer Lehrmaterialien zu OER angeboten? Wird ein entsprechendes
Converter-Tool bereitgestellt?

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

Existiert an lhrer Hochschule eine Community of Practice zur OER-
Nutzung und -entwicklung (Gruppierung zum Austausch tiber OER-
basierte Lehre)? Ist lhnen eine solche Community aufRerhalb Ihrer
Hochschule bekannt?

Welche bestehenden Unterstiitzungsangebote von twillo sind aus
Ihrer Sicht besonders hilfreich (z. B. Basisworkshop, Train-the-Trai-
ner-Workshop, Sprechstunde twillo Thursday, persoénliche Bera-
tung)?

In welchen Bereichen konnte twillo Sie persdnlich/lhre Einrichtung
zuklnftig fur eine starkere OER-Nutzung unterstitzen (z. B. Wei-
terentwicklung einer OER-forderlichen IT-Infrastruktur, Aufgleisen
einer OER-Policy, bestehende Standards, Tool-Auswahl, Entwick-
lung von APIs/Schnittstellen, Open Educational Practice und OER-
basierte Lehrszenarien, OER-Produktion, Qualitatsentwicklung,
Rechts- und Lizenzfragen, MaBnahmen zur OER-bezogenen Kom-
petenzentwicklung von Lehrenden, Bereitstellung von SHK-Kapazi-
t4t)?

Wie konnte twillo aus Ihrer Sicht insgesamt zur intensiveren Nut-
zung von OER in der Hochschule beitragen (z. B. gemeinsame Ver-
anstaltungen, koordinierte PR-Aktivitaiten mit Testimonials lhrer
Hochschule)?

Ware an |hrer Hochschule — vergleichbar der Praxis in Nordrhein-
Westfalen — ein OER-Beauftragter hilfreich, der einen kontinuierli-
chen engen Austausch zwischen twillo und Ihrer Hochschule si-
cherstellt?
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