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Feststellung

Professioneller Umgang mit Szenarien
von Bedrohung

ist an deutschen Hochschulen

noch die Ausnahme
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Feststellung
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_ Symposium zur Sicherheit an Hochschulen
Aktuelles am Institut Der Kanzler der Universitdt Tibingen hat am 9./10. Februar 2012 ein Symposium zur Sicherheit an
\Wir iiber uns Hochschulen (Die dunkle Seite des Elfenbeinturms®) veranstaltet. Dabei wurden Anlage und erste Ergebnisse der 5
Tubinger Sicherheitsstudie vorgetragen und diskutiert. Weitere Themenschwerpunkte waren Ethik und Sicherheit, 3
Mitarbeiter kommunale und universitare Kriminalpravention sowie spezielle Aspekte der Hochschulsicherheit.
Weitere Lehrende am Institut Das Symposium fand im GroBen Senat der Universitat Tiibingen, Geschwister-Scholl-Platz, Meue Aula, 1. 0G
statt.
Forschung
Unterschiedliche Milieus von
Migranten im internationalen Programm
Vergleich
Gewaltkriminalitat und Donnerstag, 9. Februar 2012
Mittaterschaft von Jungen und
Madchen 14:00 Uhr BegriiBung und Eréffnung
Gewalt gegen Polizeibeschattigte Dr. Andreas Rothful®, Kanzler der Universitat Tobingen
Pilotstudie zum Thema Prof. Dr. Jirg Kinzig, Direktor des Instituts fur Kriminologie der Universitat Tabingen THi
"‘:Ggmt;a}}phanomene im (Amateur-) 14:15 Uhr Anlage und erste Ergebnisse der Tiibinger Sicherhei di
ultba
- Vortrage und Diskussion —
3. Tabinger Schilerstudie —
Gefahrenraum Internet Methodische Ansatze zur Sicherheitsberichterstattung an Hochschulen;
Sicherheit und Sicherheitsgefiihl Prof. em. Dr. Hans-Jargen Kerner, Institut for Kriminologie der Universitat Tabingen
. HDChSChI’.”en. inshesoniders 14:45 Uhr Kriminologische und kriminalpraventive Ansatze der Sicherheitsberichterstattung an Hochschulen;
der Universitat Tlbingen -
Tabinger Sicherheitsstudie [ TGS" - Prof. Dr. Radiger Wulf, Ministerialrat, cfo Institut fir Kriminologie der Universitat Tdbingen
Mobbing in Schule und Beruf 15:15 Uhr Kaffeepause
Ruckfallgefahrdete 15:45 Uhr Kriminalitat an der Universitat Tobingen im Hellfeld und im Spiegel der Presse;
Sexudlsuaigler 11 Hosyen Alla Belakouzova, Institut fir Kriminologie der Universitat Tubingen
Lehenslagenvon 16:15 Uhr Kriminalitat an der Universitat Tibingen im Dunkelfeld;
Jugendstrafgefangenen
Dr. Holger Stroezel M.A_, Institut fir Kriminologie der Universitat Tabingen
Implementing Peacemaking
Circles in Europe 16:45 Uhr Ethik und Sicherheit;
Angewandte Kriminologie Prof. Dr. Regina Ammicht Quinn; Internationales Zentrum fiir Ethik in den Wissenschaften,
Universitat Tibingen
Abgeschlossene Projekte ) . it . -
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Feststellung

Hochschulen sind sehr speziell

Gewalt hat immer eine Vorgeschichte
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Selbstwahrnehmung

Workshop von HIS mit
Hochschulpersonal aus dem
Gebaudemanagement, 14.03.2012
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Selbstwahrnehmung

Umgang mit Bedrohung

Welche Bedrohungen sind Wo rkShOp von HIS mit
Realitdt fir die Hochschulen? H OChSCh u I pe rsona I aus d em

R Gebaudemanagement, 14.03.2012
Pomban. 7 Notiqunq
w
Diebstahl %, 4 * Datenverlust |
o o

sexuelle Beldstigung
®
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elbstwahrnehmung

Workshop von HIS mit
Hochschulpersonal aus dem
Gebaudemanagement, 14.03.2012
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elbstwahrnehmung

Workshop von HIS mit
Hochschulpersonal aus dem
Gebaudemanagement, 15.03.2012
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Beispiel TU Darmstadt
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TECHNISCHE -
UNIVERSITAT
DARMSTADT

TU Darmstadt » Intern » Bedrohunasmanagement

Die TU Darmstadt toleriert keine Gewalt — egal in welcher Form!

Bedrohungsmanagement
Gewaltfreie Universitat

Kultur des Hinsehens

Erkennen und gegenstenern

Verhalten im Notfall Kontakt
BM in den Medien Technische Universitét Darmstadt
Bedrohungsmanagement-Team
Beratungsstellen
[ bm-team Btu-...
Das Team

Zentrale Notrufnummer der
TU Darmstadt

Wir kiimmern uns! Verhalten im Notfall

Wenn akute Gefahr fiir Leib
und Leben besteht ...

Bei Androhung oder Meldung von akuter

(gerade stattfindender) schwerer Gewalt wie
b Klauf. "

oder auch der angedrohte oder beabsichtigte Einsatz
von Waffengewalt:

... dann rufen Sie sofort:

Wenn Sie beldstigt werden ...
Bei indirekten Drohungen oder Meldung von
Bedrohung ohne unmittelbare Gefahr im Verzug, bei
Stalking, Gewaltphantasien oder
Beldstigungen jeglicher Art:

... dann wenden Sie sich an:

Wichtige Informationen, wie Sie sich
im Ernstfall richtig verhalten, finden
Sie hiery

Hoch3 Artikel zum Thema

Hier finden Sie den

[FiF vollstandigen Beitrag zum
Thema Bedrohungsmanagement im
Hochschulmagazin der TU Darmstadt
Hod¥ als pdf-Datei zum Download.

m

110 16-7053
Wi P E—— Quellen fir diese und folgende Folien tber:

Zentrale Notrufnummer der TU Darmstadt

A A A | labc Drucken | 55 Impressum | & Sitemap | [Z Suche

Zentrale Notrufnummer der TU Darmstadt

http://www.intern.tu-

darmstaat.de/bedrohungsmanagement/index.

HI

% Hochschul
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Beispiel TU Darmstadt

Das Bekennen

,Die TU Darmstadt mochte ein vorbildlicher und
aufmerksamer Arbeitgeber sein. Nur
bestmogliche Bedingungen bewirken Tag flur Tag
exzellente und kreative Leistungen in Forschung,
Lehre und Dienstleistungen. Deshalb nimmt die
Universitat gewalttatiges Verhalten, egal in
welcher Form, nicht hin.”
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Beispiel TU Darmstadt

Der Wandel
Kultur des Hinsehens

,Beim Bedrohungsmanagement geht es nicht um
Uberwachung oder Repression. Es geht um eine
Kultur des Hinsehens und darum, Verantwortung
far sich und andere zu tbernehmen.”

. b B
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Beispiel TU Darmstadt

Das Vertrauen
Kultur des Hinsehens

,2Zunachst mochte das Bedrohungsmanagement
Team informiert werden, wenn jemand an
unserer Universitat zum Opfer von Drohungen,
Stalking oder Gewalt wird. Hierbei ist es egal, ob
Studierende, Beschaftigte oder auch andere
Personen betroffen sind. Wir setzen uns dann
mit den Betroffenen in Verbindung.”
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Beispiel TU Darmstadt

Das Organisieren

Ablauf: ,In einer ersten Einschatzung geht es darum zu
besprechen, ob und wenn ja welches Sicherheitsrisiko fur die
Betroffenen besteht, aber auch wie hoch eine moégliche Belastung
ist. Falls notwendig wird dann ein Fallmanagement erarbeitet,
worlber auch die Betroffenen immer informiert werden. Fir ein
solches Fallmanagement gibt es kein Patentrezept, sondern es
werden pragmatisch und flexibel diejenigen Schritte
unternommen, die risikoentscharfend wirken und bestmaoglich
die Sicherheit der Betroffenen gewahrleisten.”
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Beispiel TU Darmstadt

Das Organisieren

Kompetenzen: ,Das Team setzt sich zusammen aus Angehorigen der
Verwaltungsbereiche Studierendenservice, Recht, Personal,
Konflikt- und Sozialberatung sowie dem Institut fur Psychologie.
Wir arbeiten [6sungsorientiert. Dahinter steht die Erkenntnis,
dass erst der Blick und die Zusammenarbeit Uber die Fachgrenzen
hinweg einen optimalen Umgang mit Bedrohungen ermoglicht.

,2Aulerdem suchen wir aktiv den Austausch und die Zusammenarbeit mit internen
Servicestellen, die sehr viele ,Kundenkontakte” haben, also etwa

Prufungssekretariate, Personalabteilung, Studentenwerk,
Psychotherapeutische Beratungsstelle und Studentenvertreter/inne/n.”
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Beispiel TU Darmstadt

Die Konsequenzen

,Mogliche Strategien sind beispielsweise
Verhaltensberatung der betroffenen Personen, die
Erstellung eines Sicherheitsplans, ein juristisches
Vorgehen oder das Einschalten der Polizei. Um auch bei
problematischeren Fallen eine optimale Unterstlitzung
zu ermoglichen, hat sich das Bedrohungsmanagement-
Team auch mit Einrichtungen aulserhalb der TU
vernetzt, wie etwa mit psychosozialen Diensten und der
Polizei.”
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Beispiel TU Darmstadt

Der Spagat

, Bedrohungsmanagement bedeutet immer auch, eine
vertrauensvolle Ansprechbarkeit zu schaffen. Diskretion,
Fairness, keine vorschnellen Vorverurteilungen und der
Schutz der Privatsphare aller Beteiligten dabei héchste
Prioritat. Zugleich bedeutet Bedrohungsmanagement,
entschlossen fiur die Sicherheit aller Angehorigen der TU
einzutreten.”

. b B
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Beispiel TU Darmstadt

Aus einem Gesprach mit Herrn Dr. Hoffmann
im Februar 2012

, Nach einem ersten Gesprach ist die ,,Angelegenheit”
in der Regel Erledigt. ...

Das liegt daran, dass wir so niederschwellig ansetzen.”
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Informationen im Internet

Mehr von Dr. Jens Hoffmann
http://www.institut-psychologie-bedrohungsmanagement.de/index.php

Startseiten der TU Darmstadt zum Bedrohungsmanagement
http://www.intern.tu-darmstadt.de/bedrohungsmanagement/

Startseite der ETH Zirich zum Bedrohungsmanagement
http://www.respekt.ethz.ch/

Universitat Tibingen - Tubinger Sicherheitsstudie ,TuS“
http://www.jura.uni-tuebingen.de/einrichtungen/ifk/forschung/tues

HAW Hamburg - Arbeitsschutz-, Konflikt- und Umweltmanagement
http://www.haw-hamburg.de/service/arbeitsschutz

Materialien von HIS
Mit Bedrohung aktiv umgehen und vorbeugen
http://www.his.de/pdf/pub _mbl/MBL12-1.pdf

100-prozentige Sicherheit geht nicht
http://www.his.de/pdf/34/InterviewEttner Augl0.pdf

Gib mir Sicherheit
http://www.his.de/pdf/34u/karrierepraxis holzkamm 3-2010.gxp.pdf
. E b
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Diskussion
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