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Hannover, 3. November 2008
Dr. Friedrich Stratmann



Hochschul-Informations-System (HIS) GmbH

Grundung:
e 1969

Gesellschatfter:

e Bund (1/3)

« 16 Bundeslander (2/3)

Budget (2007):

* 8,5 Mio. € institutionelle Forderung
e 9,0 Mio. € Drittmittel

Mitarbeiterinnen (2008):
« 280

Info:
e Www.his.de
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HIS - Satzung

SatzlngSZWeck

Z\Weck der Gesellschait st dier Unterstutzunel der
IHechischulen unelder zustandigen Venvaltungen in
lArem Bemuhen um: eme ratienale und wirtsechartiiche
Eritliungl der Hechschulaufgalknen
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Hochschul-Informations-System GmbH

Studenten-
forschung

Organigramm

Forschungs- und
Lehrmanagement

Finanzen

Laitar: Dr. Barnhard Hartung
Stellv.: Matthias Kiewitt

Campus Management
Service Studwest

Laitar: Rainar Paulsan
Stallv.: Or. Susanna Mayar

Campus Management
Service Nordost

Laitarin: Simona Schrovan
Stallv.: Ingar Petars-Pangal

Informationssysteme

Laitar: Dr. Christoph Haina
Stallv.: Dr. Ulrich Haublain
Stalkv.: Dr. Elka Middandorff

Absolventenstudien
und lebenslanges

Laitar: Dr. Horst Moog
Stellv.: Dr. Bamd Kleimann

Bauliche Hochschul-
entwicklung

Personal und
Recht

Laitar: Michasal Kobar
Stallv.: Horst Fadar

Finanzprozesse und

Campus Management
Prozessdesign und und Open Source
Gropprojekte Lernen
Laitar: Dr. Martin Klingspohn Laitar: Patar MOBig-Trapp Laitar: Karl-Hainz Minks Laitar: Dr. Barnd Vogal
Stalhv.: Sven Lobbe Skallv.: Hans Dickan Stallv.: Dr. Hilde Schaspar Stallv.: Korinna Haase
Hochschul- Hochschul- Steuerundg, Organisations- und Information und
ressourcen | ressourcen Il Finanzierung, Managementberatung Kommunikation
Evaluation
Laitar: Friadrich Oppalt Laitarin: Battina Floss Laitar: Frank Dolla Laitar: Dr. Harald Gilch Laiter: Thao Hafnar
Stallv.: Folka-Gert Stompal Stallv.: Wolfgang Kujat Stallv.: Or. Michas| Jasger Stallv.: Dr. Patar Altvatar Stallv.: N. N,
Qualitdtsmanage ment Methoden und Gebiaudemanagement,
und Services Befragungsservices Arbeits- und
Umweltschutz
Laiter: Ralf Tegtmayear
Stwallv.: Jeachirm Mallar

SAP-Integration
Laiter: Jarg Banthian Lsitar: Karstan Krsifl .
Stallv. M. N Stallv.: Vara Paulsan Leiter: Dr. Michas| Laszczansky
Vertrieb
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Entwicklung
Laitar: Dr. Wilfried Jauer Laitar: Wilfried Schramm
Stall.: Jan-Olivar Lustig Stallv.: Sabina Fiadlar



Aufgaben und Ziele der Hochschulentwicklung

1. Unterstutzung der Hochschulen bei der
Umsetzung und Erweiterung ihrer Planungs-
Steuerungs- und Organisationskompetenz

2. Optimierung des Einsatzes von Infrastruktur
(Gebaude, Technik) und des Zusammenspiels
von Organisation und Ressourcen

3. Beratung durch Fachexpertise und
Organisationsentwicklung

hhhhhhh - -
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Leistungsmerkmale des
Unternehmensbereichs Hochschulentwicklung

- Hohe Branchenkenntnisse der
Hochschulpraxis

- Komplementarberatung als

Verbindung von
Fach- und Prozessberatung

e (Lose) Kopplung von
Beratung und
wissenschaftlicher Analyse

Hochschul - .
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Organisation: Arbeitsbereiche
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Arbeitsbereich
Forschungs- und Lehrmanagement

Beratung von Hochschulen bei Strukturentwicklung und
Ressourcenallokation in Forschung und Lehre

Schwerpunkte:

e Gestaltung von Bachelor- und Masterstudiengangen

e Management von Forschungsprozessen

e Forschung und Lehre in der
Hochschulmedizin

e Einsatz von E-Learning in
der Hochschullehre

e Analyse und Evaluation von
IT-Diensten und Bibliotheken

CCCCCCC - -
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Arbeitsbereich
Organisations- und Managementberatung

Beratung von Hochschulen und auf3erhochschulischen
Einrichtungen bei der (Neu-) Gestaltung von
Organisationsstrukturen und Prozessen

Schwerpunkte

e Organisationsanalysen und -beratungen
fur die Hochschulverwaltung
und den akademischen Bereich

- Kennzahlen- und prozessorientiertes Benchmarking
e Evaluation von Verwaltungsprozessen und Strukturen

e Projekt- und Changemanagement bei der Einfuhrung
und Veranderung von Verwaltungs-IT

- Organisationsentwicklung von Kooperationen, Allianzen und
Fusionen von und in Hochschulen

CCCCCCC - -
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Herausforderungen

e Infrastruktur als Voraussetzung von Excellenz
(Virtuelle Hochschule, Verbundnutzung von
Infrastruktur fir kleine Hochschulen)

- Hochschulbenchmarking als Form kollektiver Lernprozesse
von autonomen Hochschulen

- Netzwerke (Kooperationen, Allianzen) als Organlsatlonsform
von Hochschulen in Praxis

- Management einer Organisation
far ,Wissenschaft und Erziehung“
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