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MUNSTER Career Service und Alumni-Arbeit

Alumni-Arbeit an Universitaten

Schlaglichter aus Sicht der Career-Service-Arbeit

Prasentation bei der HIS-Konferenz "Alumni-Management”
4. Dezember 2009 in Hannover

Referent: Andreas Eimer
Leiter des Career Service der Universitat Munster

Name: Andreas Eimer
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Etablierung neuer Hochschul-Angebote an
strategischer Position

) Was ist wichtig?

« Daueraufgaben brauchen langfristige Planungssicherheit und Ausdauer

» Aufgaben und Ziele mussen im Vorhinein beschrieben werden

» Aufgaben und Zielsetzung missen machbar und realistisch sein

Name: Andreas Eimer
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Etablierung neuer Hochschul-Angebote an
strategischer Position

I1) Was ist wichtig?

 Einrichtungsleitung braucht klaren Status und Verantwortlichkeit
* Hochschulstrategische Akteure miussen sich an Gremienarbeit beteiligen
» Welche spezifischen Qualifikation sind fur professionelle Arbeit notwendig?

» Wichtige Aufgaben lassen sich nicht von prekar beschaftigten Mitarbeitern
leisten

Name: Andreas Eimer
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Etablierung neuer Hochschul-Angebote an
strategischer Position

[11) Was ist wichtig?

» Wie sieht die Arbeitsteilung "Zentrale" und "Fachbereiche" aus?

* Ehrliche Diskussion und vertrauensvoller Austausch sind unerlasslich

Name: Andreas Eimer
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Der Zusammenhang
Studium-Alumni-Career Service

Qualitativ hochwertiges Studium
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Career Service und Alumni:
Kooperative Aktivitaten an der Universitat Munster

» Schnittstelle Alumni/Studierende: Plattform Career Connections
 gelegentlich Rekrutierung von Alumni als Referent/en/innen

« gelegentlich gemeinsame Offentlichkeitsarbeit im Sinne des Schaubildes

Name: Andreas Eimer
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Absolventenstudien an der Universitat Munster

» Gesamtbefragung aller Absolvent/en/innen innerhalb des ersten Jahres
nach dem Studienabschluss (erster Gesamtjahrgang: Abschluss 2006)

« exemplarische Befragung der Absolvent/en/innen einzelner Facher drei
Jahre nach Studienabschluss

Name: Andreas Eimer
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Kontakt:
Universitat Munster
Career Service
Leonardo-Campus 11
48149 Munster
Tel. 0251/83-83-30042 (Andreas Eimer)

Name: Andreas Eimer



