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HINtErSrun ZAWISCHENEIEELIISEE! PEISPEKTIVE!

Hintergrund — was ist p?

 BMBF-gefordertes Forschungsprojekt im Themenschwerpunkt
“Vom Wissen zum Handeln — Neue Wege zum nachhaltigen
Konsum”

e Dauer: 3 Jahre (2008-2010)

* Inter- und transdisziplinares Projekt:
— Umweltpsychologie
— Ingenieurwissenschaften
— HIS
— EnergieAgentur.NRW
— Hochschulen (bundesweit)

e INRH ENSIHEIETRANKI ESSE! EONUMNSEDa U EManagement
h3,033,09)



HINtErSrun ZAWISCHENEIEELIISEE! PEISPEKTIVE!

Hintergrund — was ist p?

Gesamtziel:

Entwicklung eines malRgeschneiderten Beratungstools fir
Hochschulen und 6ffentliche Einrichtungen zur Férderung von
energieeffizientem Verhalten am Arbeitsplatz

e INRH ENSIHEIETRANKI ESSE! EONUMNSEDa U EManagement
h3,033,09)



ZANISCHENEIEEINISEE PEISPEXTVE

Hintergrund — Energiesparen durch Verhaltens-
anderung?

 Dammung * Effizientes Luftungsverhalten
* Effizientere Heiztechnik « Umgang mit Burogeraten

* Erneuerbare Energien « Umgang mit Beleuchtung

* Effizientere I

Gebaudetechnik
. ... Potenzial: 5 - 15%

(Energieagentur NRW, 2007;
HessenENERGIE GmbH, 2007)

NRHENSMEIEANIKIESEE! EOTUmIGEL U EMENEEEMEnt
3,050
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Zwischenergebnisse
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Projektphasen im Uberblick

Potenzialberechnung & MalRnahmentestung
(Expertenworkshop, Befragungen, Simulationen, Interventionsstudie, etc.)

Erkundung von Barrieren bei
Hochschulen
(Expertengesprache, Workshops)

e N ENSIEIETRANIMESSE! Fofusm Gaoz sz gamant
h,033,09)



HINtErSrun ZAWISCHENEIEELIISEE! PEISPEKTIVE!

Phase I: IST-Analyse & Potenzialberechnung

Ziele:
Bestimmung...

...der baulichen, technischen und infrastrukturellen
Gegebenheiten ausgewahlter Gebaude

...des aktuellen energierelevanten Verhaltens am Arbeitsplatz
...der moglichen energierelevanten Handlungsoptionen
...der Rahmenbedingungen flr eine Energiespar-intervention

e INRH AHSITHEIETNANKIESEE! EOTUIMNGEL At EMaNAEEMEnT
h,033,09)



HINtErSrun ZAWISCHENEIEELIISEE! PEISPEKTIVE!

Energiesparpotenziale

Energiespartipps Potenzial
STROM 18 %
Alle Gerate energiesparend einrichten (z.B. Powermanagement) und e
Uber eine abschaltbare Steckerleiste vom Stromnetz trennen °
Licht beim Verlassen des Raums ausschalten 4 %
WARME 9 %*!
Stol3liften statt Kippliften 7 %
Raumtemperatur um 1 Grad absenken 6 %

E? INRH ENSIHEIETRANKI ESSE! EOMESEDa it EManagement

15,055,02)



HINtErSrun ZAWISCHENEIEELIISEE! PEISPEKTIVE!

Phase I: MaBnahmenentwicklung

Aufbauend auf

— den Ergebnissen der IST-Analyse und der
Potenzialberechnung

— der Umweltpsychologischen Interventionsforschung
— aktueller theoriegeleiteter Uberlegungen (Habits)

* Entwicklung einer Energiesparkampagne
(zwei Varianten)

 MaBnahmentestung im WS 08/09 in Kooperation mit vier
Hochschulen in NRW

e Evaluation mittels subjektiver und objektiver Daten

e INRH AHSITHEIETNANKIESEE! EOTUIMNGEL At EMaNAEEMEnT
h,033,09)



Gruppe A

HINtErSrun ZAWISCHENEIEELIISEE!

Poster

Flyer

Website

E-Tipps via E-Mail
Infopaket

— Anschreiben HS-Leitung
— Infobroschiire

— Prompts

— Selbstverpflichtung/Verlosung
— Thermometer

— Steckerleistengutschein

Aktionstag

e INRH AHSITHEIETNANKIESEE!

EETSPEXUIVE!

Gruppe B

Poster

Flyer

Website

E-Tipps via E-Mail
Infopaket

— Anschreiben HS-Leitung
— Infobroschitre

EONUMNGEL AUt EManagement
1<3,053,09)



rlisigzrgtinlel (Zuv]sch:—:nargebrﬂsse) PEISPEXKUVE!

Poster / Flyer

I | |
Driick mich zum Einfach mal runterdrehen! StoBliiften, hitte!

Abschied! Energiehewusst Handeln Emergiebewusst Handeln
Energiebewusst Handeln -

www.change-energie.de &= Mehr Infos zum Ener paren www, gie.de 4==. Mohr Infos zum Energi en www. gie.de 4=+ Mehr Infos zum Energiesparen

Design: S. Brinschwitz

C h an g e INBH SN SIEIETNARKIESSE; EOrUMNGELaUH EManagement
L5,023,02)
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U Dortmund Energiebewusst handeln

Energiesituation
Energiespartipps

Energiespar-
potenziale

Energiesparer-
seite

Energiesparquiz

Downloads

Kontakt
Links
Impressum

Logout

NBH NS EIETNANKIESSE EOIMIGEL AU EMBNOEEMENT
830509
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Infopaket

changp

e INBH SN SIEIETNARKIESSE; EOrUMNGELaUH EManEaEEmEnt
L5,023,02)
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Perspektive
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rlisigzrgrisel ZAWISCHENEISEDIISEE PEISPEKTIVE!

Projektphasen im Uberblick

Potenzialberechnung & MalRnahmentestung
(Expertenworkshop, Befragungen, Simulationen, Interventionsstudie, etc.)

Erkundung von Barrieren bei
Hochschulen
(Expertengesprache, Workshops)

e N ENSIEIETRANIMESSE! EORIIMESEL AUt EIMaNaEEMENT:
h,033,09)



HINtErSrun ZAWISCHENEIEELIISEE! PEISPEKTIVE!

These

Durch den Einsatz von geeigneten MalBnahmen zur Férderung
energieeffizienten Nutzerverhaltens konnen offentliche
Liegenschaften ohne grolRere Investitionen

bis zu 15% Energie einsparen.

e INRH ENSIHEIETRANKI ESSE! EOMESEDa it EManagement
h,033,09)



rlisigzrgrisel ZWISCHENREISEPNISEE PETSPEXUVE

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Kontakt Weltere Informationen

Nadine Hansmeier www.change-energie.de/projekt

Koordinationsstelle CHANGE
Ruhr-Universitat Bochum

Fakultat fur Psychologie

AG Umwelt- und Kognitionspsychologie
GAFO 02/380

44780 Bochum

change@rub.de

e INH ENSMEIEANK ESEE: EOrIMNGEDa it EManNagement:
135,023.09)



