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Pladoyer fiir eine andere Art externer ,,Auditierung®

Beratung statt Prifung.
Entwicklungspfad statt Mindeststandards.
Wirkung statt formaler Erfullung.

Autonome Profilierung statt staatlicher Detailsteuerung.
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Fragen?
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1. Formale Angaben zum Studiengang

2. Studiengangsziele

3. Qualifikationsprofil

4. Bedarfsanalyse

5. Wettbewerbsanalyse

6. Aufbau des Studiengangs

7. Organisatorische Anbindung und Zustandigkeiten
8. Ressourcen

9. Anhang der Studiengangsdokumentation (Letters of Intent, Kooperationsvertrage ...)




