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Energiebewusst handeln

Veranderung nachhaltigkeitsrelevanter Routinen in Organisationen (change)

Um eine nachhaltige Senkung der Kehlendioxid-Emissionen in Deutschland zu erreichen, missen viele Wege
beschritten werden. Technische Lasungen und neue Energiesysteme bieten zwar ein groles Potenzial fir eine
effizientere Nutzung von Energie, setzen jedoch teilweise hohe Investitionen voraus und schrecken daher viele
Zielgruppen ab. Mit viel geringeren Investitionen lassen sich durch Verdanderungen beim Nutzerverhalten
ebenfalls beachtliiche Einsparungen erreichen. So schatzt die Energieagentur NRWW das Einsparpotenzial allein in
affentlichen Gebduden auf bis zu 15 Prozent.

Ziel des Projektes: In interdisziplinarer Zusammenarbeit sollen neve und wirksame Interventionsstrategien
zur Forderung eines effizienten Nutzerverhalens in Organizationen entwickelt, umgesetzt und
wissenschaftich Oberpruft werden. In 6ffentlichen Gebduden (in dem Projekt werden zunachst Hochschulen
untersucht) gibt ez hohe Einsparmiglichkeiten sowohlim Strom- als auch im Warmenutzungsverhalten, So hat
man for die Ruhr-Universitdt Bochum eine potentielle Redukiion von bis zu 20 Prozent identifiziert. Aulferdem ist
zu erwarten, dass =ich solche Verhattenzdnderungen aufgrund der Vorbid- und Multiplikatoren- wirkung von
Hochschulen auch auf andere Einrichtungen und Konsument(inn}en in Haushalen dbertragen

H I S “miﬁthil
B nformiatons

B Sysrem GrmbH

RUHR-UNIVERSITAT BOCHM

Welldekade dor

BRERSATERT YoM Verginten Nationen
. T005- 1014
Bundesministarium = : Bildung fiir
Q | E:dﬂ;l:r::gm SOF : Sozial- nachhagltige
. tkologische Entwickiung
Forschung Z

—_—
IESEL
Offizielles Projekt
der Weltdekade
2011 1 2012

Nachhaltigkeit lernen

@n-SUuMmMma  gnergieagenturNrRW ¥

WA et A SEERGO e it

OTTO VON GUERICKE

UNIVERSITAT
MAGDEBURG



Energiebewusst handeln
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Projektbeschreibung
: 12 Schritte zur erfolgreichen Kampagne
Projektpartner 8 re
Praxispartner Auf den nachsten Seiten finden Sie nun alle 12 Schritte, die Sie fiir eine erfolgreiche Kampagnenplanung an
[hrer Hochischule durchlaufen sollten. Bitte nehmen Sie sich die Zeit, alle Schritte nacheinander
Change nachzuvollziehen und umzusetzen, auch wenn lhnen einiges etwas detailliert erscheinen madg. Sie hasieren
Kampagnenportal auf unseren Praxiserfahrungen bei dem Einsatz von change an bundesweiten Hochschulen. Sie finden die

; gesamie Kampagnenplanung auch als Dokument im Downloadbereich,
.. change an

meiner 1. Schiritt: Kosten und 7 eftaufnand
Hochschule 2. Schritt: Uniterstitzundg durch die Fihrungsebene
.. Passt change zu 5 1, S-:In_rtl: Planfuulsneffen mit Veramtwortlichen
meinet 4. Schiritt: Gebandeanalyse und Erfolgskontrolle
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Tool = 6. Schritt: Kampamneneslemente
S RaEn o 7. Schritt: Zeitplan/Ablaufplan erstellen (Intervention und Bvaluation)
- Kampagnenplanung 8. Schritt: Auswahl der MaterialienDruck Tipps
- Downloads . 9. Schritt: Verteilung der Materialien
: £+ vy 10. Schritt: Start der Kampaone
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Einfach mal
runterdrehen...

...und 6 % Heizenergie
je Grad sparen!

Mehrverbrauch

+12%
Mehrverbrauch i
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Hintergrund:

das Change-Projekt

Change-Projekt: Ziele

1. Ermittlung von energieintensiven Verhaltensweisen & |
Einsparpotenzialen in Blros
= Phase | : 2008/2009

2. Entwicklung & Test einer Energiesparkampagne fur
die Beschaftigten

3. Kostenlose Bereitstellung des Kampagnenmaterials

» www.change-energie.de
> Phase Il: 2009/2010

4. Ubertragung auf andere (6ffentliche) Einrichtungen.

—



Hintergrund:

das Change-Projekt

Change-Projekt: Schatzungen zu Einsparpotenzialen

4 N
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das Change-Projekt

Change-Projekt: Berechnete (maximale) Einsparpotenziale

STROM 18 %
Alle Gerate energiesparend einrichten (z.B. Powermanagement) und lber eine 14%
abschaltbare Steckerleiste vom Stromnetz trennen

Licht beim Verlassen des Raums ausschalten 4 %
WARME 9 %*
StoRliften statt Kippliften 7%
Raumtemperatur um 1 Grad absenken 6 %

* Potenziale beriicksichtigen die Interaktion von MaBnahmen
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Change-Projekt: Ziele

1. Ermittlung von energieintensiven Verhaltensweisen & h
Einsparpotenzialen in Buros

= Phase | : 2008/2009

2. Entwicklung & Test einer Energiesparkampagne fiir
die Beschaftigten

3. Kostenlose Bereitstellung des Kampagnenmaterials

» www.change-energie.de
> Phase Il: 2009/2010

4. Ubertragung auf andere (6ffentliche) Einrichtungen.

—
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Change-Projekt: Ergebnisse in Phase |

Warme Strom
Berechnetes (maximales) Einsparpotenzial
9% 18%
Change-Gebaude -0,7% -7,7%
Kurzzeiteffekte (2009)
Kontrollgebaude +5,9% -0,9%
P m——
Langzeiteffekte (2010) Change-Gebdude < +6,1% ) -9,5%
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Change-Projekt: Ziele

1. Ermittlung von energieintensiven Verhaltensweisen & h
Einsparpotenzialen in Buros

= Phase | : 2008/2009

2. Entwicklung & Test einer Energiesparkampagne fur
die Beschaftigten

—

3. Kostenlose Bereitstellung des Kampagnenmaterials

» www.change-energie.de
> Phase Il: 2009/2010

4. Ubertragung auf andere (6ffentliche) Einrichtungen.

—



Hintergrund:

das Change-Projekt

Change-Projekt: Ergebnisse in Phase Il

Hochschule I [ 11 IV

Veranderung Stromverbrauch (2009/10) -4,8% -7,9% +6,6% +7,9%

Mogliche Grunde fir fehlende Effekte

— verspateter Projektstart
- alle Hochschulen

— Gebaude mit starker ,Mischnutzung”

— starke Veranderungen/ Reduzierung des

Kampagnenmaterials )
v.a. Hochschulen ohne Einsparungen.

— geringe Zusammenarbeit mit den Beschaftigten
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Aus Change
wird ECHO

Ausgangspunkt: Verbesserungspotenziale in Change

 Mangelnde (Langzeit-)Effekte, v.a. im C h dil g e

Warmebereich
changpcho
pcho

e Optimierbarkeit des Online-Angebots zur
Erhohung der Effektivitat.

pcho
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Ausgangspunkt: Verb
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Projektziele

ECHO-Ziele

e Modernisierung der Change-Kampagne

— neuer Name
— aktuelles Design & neue Homepage

— zusatzliches Material

e enge Zusammenarbeit mit den Hochschulen
— Anpassung der Kampagne an die Bedrfnisse der ECHO-Hochschulen

— Bildung & Schulung von ECHO-Teams

 Erprobung, Ausweitung und Verstetigung der ECHO-Kampagne

> weitere Hochschulen.
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ECHO-Phasen

Projekt-Phasen

. Start & MalRhahmentest

II. Ausweitung & Verbesserung

lIl.  Verstetigung.

e c h 0 Ingo Kastner & Karen Krause Forum Energie 2016



 Entwicklung des ECHO-Materials
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echo OEA

Steckerleiste? -

Fragen? Sorgen?

Die OVGU
spart Energie

Engen? Sorqgn?
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ECHO-Phasen

ECHO: Start (2016)

e Entwicklung des ECHO-Materials
e Auswahl von 10 ECHO-Hochschulen (bundesweit)

e Bildung der Projektteams (z.B. Beschaftigte aus

Baudezernat, Energiemanagement, Personalrat...)

e |nitialworkshops: Schulung der Projektteams in N -

Tandems/ Tridems

» Planung & Umsetzung einer ECHO-Kampagne

e Umsetzung der Kampagne an ausgewahlten Gebaude

e Auswertung der Effekte.
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ECHO-Phasen

ECHO: Ausweitung (2017)

e Ubertragung der Kampagne auf weitere Gebdude der ECHO-Hochschulen
e Diffusionsworkshops: Erganzende Schulungen der Projektteams vor Ort

e Vernetzung aller ECHO-Hochschulen um einen (weiteren)

Erfahrungsaustausch zu gewahrleisten

« ggf weitere Uberarbeitung der Kampagnenmaterialien.
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ECHO-Phasen

ECHO: Verstetigung (2018)

e abschlieRende Uberarbeitung & Bereitstellung der ECHO-Materialien

— ECHO-Webportal

— Integration der Workshop-Erkenntnisse

e Schaffung einer ECHO-Plattform
— Austausch von ECHO-Hochschulen und solchen, die es werden wollen

— Forum Energie 20187

e dauerhaftes Angebot: begleitender ECHO-Workshops (?)

e c h 0 Ingo Kastner & Karen Krause Forum Energie 2016



Vielen Dank flir die Aufmerksamkeit

echo-energie@ovgu.de
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