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1. Ermittlung von energieintensiven Verhaltensweisen & 
Einsparpotenzialen in Büros

2. Entwicklung  & Test einer Energiesparkampagne für
die Beschäftigten

3. Kostenlose Bereitstellung des Kampagnenmaterials
 www.change‐energie.de

4. Übertragung auf andere (öffentliche) Einrichtungen.

Phase I : 2008/2009

Phase II: 2009/2010
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Change‐Projekt: Ziele



Erschließbares
Potenzial

Wirtschaftliches
Potenzial

Technisches Potenzial

Theoretisches Potenzial

Potenzial 
durch 
Nutzer‐
verhalten

Potenzial 
durch 
Nutzer‐
einfluss

geschätztes Einsparpotenzial 
insgesamt: 5 ‐ 20 %
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Change‐Projekt: Schätzungen zu Einsparpotenzialen



STROM 18 %

Alle Geräte energiesparend einrichten (z.B. Powermanagement) und über eine 
abschaltbare Steckerleiste vom Stromnetz trennen

14 %

Licht beim Verlassen des Raums ausschalten 4 %

WÄRME 9 %*

Stoßlüften statt Kipplüften 7 %

Raumtemperatur um 1 Grad absenken 6 %

* Potenziale berücksichtigen die Interaktion von Maßnahmen

Change‐Projekt: Berechnete (maximale) Einsparpotenziale
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Berechnetes (maximales) Einsparpotenzial
Wärme Strom

9% 18%

Kurzzeiteffekte (2009)
Change‐Gebäude ‐0,7% ‐7,7%

Kontrollgebäude +5,9% ‐0,9%

Langzeiteffekte (2010) Change‐Gebäude +6,1% ‐9,5%

Change‐Projekt: Ergebnisse in Phase I
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Mögliche Gründe für fehlende Effekte

– verspäteter Projektstart

– Gebäude mit starker „Mischnutzung“

– starke Veränderungen/ Reduzierung des 
Kampagnenmaterials

– geringe Zusammenarbeit mit den Beschäftigten

Hochschule  I II III IV

Veränderung Stromverbrauch (2009/10) ‐4,8% ‐7,9% +6,6% +7,9%

v.a. Hochschulen ohne Einsparungen.

alle Hochschulen
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Change‐Projekt: Ergebnisse in Phase II
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Ausgangspunkt: Verbesserungspotenziale in Change

• Mangelnde (Langzeit‐)Effekte, v.a. im 
Wärmebereich

• Optimierbarkeit des Online‐Angebots zur 
Erhöhung der Effektivität.
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ECHO‐Ziele

• Modernisierung der Change‐Kampagne
– neuer Name

– aktuelles Design & neue Homepage

– zusätzliches Material

• enge Zusammenarbeit mit den Hochschulen
– Anpassung der Kampagne an die Bedürfnisse der ECHO‐Hochschulen

– Bildung & Schulung von ECHO‐Teams

• Erprobung, Ausweitung und Verstetigung der ECHO‐Kampagne
 weitere Hochschulen.

Hintergrund: 
das Change‐Projekt

ECHO‐Phasen
Aus Change
wird ECHO

Projektziele



Forum Energie 2016Ingo Kastner & Karen Krause

Projekt‐Phasen

I. Start & Maßnahmentest

II. Ausweitung & Verbesserung

III. Verstetigung.
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ECHO: Start (2016)

• Entwicklung des ECHO‐Materials

ECHO‐Phasen
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ECHO: Start (2016)

• Entwicklung des ECHO‐Materials

• Auswahl von 10 ECHO‐Hochschulen (bundesweit)

• Bildung der Projektteams (z.B. Beschäftigte aus 
Baudezernat, Energiemanagement, Personalrat…)

• Initialworkshops: Schulung der Projektteams in 
Tandems/ Tridems

 Planung & Umsetzung einer ECHO‐Kampagne 

• Umsetzung der Kampagne an ausgewählten Gebäuden

• Auswertung der Effekte.
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ECHO: Ausweitung (2017)

• Übertragung der Kampagne auf weitere Gebäude der ECHO‐Hochschulen 

• Diffusionsworkshops: Ergänzende Schulungen der Projektteams vor Ort

• Vernetzung aller ECHO‐Hochschulen um einen (weiteren) 
Erfahrungsaustausch zu gewährleisten

• ggf. weitere Überarbeitung der Kampagnenmaterialien.
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ECHO: Verstetigung (2018)

• abschließende Überarbeitung & Bereitstellung der ECHO‐Materialien

– ECHO‐Webportal

– Integration der Workshop‐Erkenntnisse

• Schaffung einer ECHO‐Plattform

– Austausch von ECHO‐Hochschulen und solchen, die es werden wollen

– Forum Energie 2018?

• dauerhaftes Angebot: begleitender ECHO‐Workshops (?)
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit
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