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Das starting!-Orgateam

» Prof. Dr.-Ing. Jan Henrik Weychardt
Projektleitung,

Fachbereich Maschinenwesen (FB M)
Jan.Henrik.Weychardt@FH-Kiel.de

» Prof. Dr. Harald Jacobsen
stellv. Projektleitung,
Fachbereich Informatik und Elektrotechnik (FB IuE)
Harald.Jacobsen@FH-Kiel.de

» Sven Liitt, B.A. Soziale Arbeit
padagogische-didaktische Koordination (FB M & IuE)
Sven.Luett@FH-Kiel.de

» Carsten Ayke Peters, B.Eng.
Fachliche Koordination (FB M)
Carsten.A.Peters@FH-Kiel.de

» Dipl.-Ing. Gisela Siihr

Fachliche Koordination (FB IuE)
Gisela.Suehr@FH-Kiel.de
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Die Projektfamilie
» Technische Universitat Darmstadt (TU D)

» Seit 1998 FB M, seit 2011 fiir gesamte TU D TECHNISCHE

» emb, KIVA UNIVERSITAT

+ 2.800TN/a (verpflichtend) DARMSTADT
» FHKI

+ Seit 2006 FB M, seit 2015 FB IuE

. staxtiug! S AL

» 220TN/a (freiwillig, ab 2017 mit 5CP)

» Fachhochschule Aachen (FH AC)
und Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule (RWTH) Aachen

. Seit 2007 FH AC, seit 2015 RWTH m ==
v Pro8 — ,,Guter Studienstart!“ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
+ (100+120)TN/a (verpflichtend mit 3CP) RWNTHAACEN

HIS - Hannover, 09.09.2016 Prof. Dr.-Ing. ].H. Weychardt & S. Liitt B.A.
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Das Projektkonzept

» Einwochige Simulation des Ingenieurberufs
» Reale Aufgabenstellung
» Heterogene 12er-Teams

» 100% coachling!

» 50% fachlich und

» 50% padagogisch-didaktisch
» Abschlussprasentation
» Pramierung

40% Fachliche Leistung
10% Innovative Anteile

Q

Q

Q

25% Prasentation

Q

25% Teamleistung
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Das Betreuungskonzept

Tesiceaches starting!-Team ExperTeam

(1 TC / 2 Teams) A : (ca.1FC/
(=12 Studierende) 3 Teams)

Profi-

Fachcoaches ' ¥ Dbefragung

(1 FC / 2 Teams) (ca. 1 Profi /
(=12 Studierende) 2 Teams)

J MAS CHINENWESEN M FACHHOCHSCHULE KIEL
w Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
INFORMATIK UND ELEKTROTECHNIK



StartInin NORDMETAI.I.‘ SH gzh«in

Verband der Metall- und Ministerium fir Soziales,
Elektroindustrie e.V. Gesundheit, Wissenschaft
und Gleichstellung

Vor 10 Jahren... starting! 2006

Befreiung einsturzgefdhrdeter Dacher von iiberméfBigen Schneelasten

CHINENWESEN

KN B
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Projektpatinnen seit 2007

7

)( KRONES E’Im _Sauer Compressors

’ 2016: ? &

Hohenwestedter Werkstatt thyssenkrupp

= FERCHAU stryker cimth
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Praxis als didaktische Methode

» Realistische Arbeitssituation durch
» Hohe fachliche Anforderungen
» Termindruck
» Konkurrenz

» Antworten auf die Fragen der Erstsemesterstudierenden:
» Mboéchte ich iiberhaupt in den Ingenieursberuf?
» Wozu muss ich die ganze Theorie biiffeln?

» Unterstiitzung in Krisen (s.n.F.):
» P&adagogisch-didaktisch zur Teambildung
» Fachlich durch ,,Prinzip der minimalen Hilfe*

B MASCHINENWESEN

LK WNDFELEK
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Hochschuldidaktisches Framing

Fachliche Betreuung (Fachcoaches, ferner ExperTeam und Profis):

* Unterstiitzung bei fachbezogenen Gegenstands - und Theoriefragen
* Vermittlung von fachbezogenem Gegenstands - und Theoriewissen

Auseinander- Aneignung Theorie-Praxis-Transfer, Prasentation
setzen mit dem von theoretisches Wissen — und
Problemgegen* theoretischem* gegenstandsbezogen * Abschluss
-stand Basiswissen anwenden

- AN AN VAN J

Padagogisch-didaktische Betreuung (Teamcoaches):

* Erlernen von methodologischen Kompetenzen zur Wissenserzeugung

* Erlernen von reflektorischen Kompetenzen

* Erlernen von Kompetenzen fiir die gelingende Zusammenarbeit in Teams

J MAS CHINENWESEN M FACHHOCHSCHULE KIEL
w Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
INFORMATIK UND ELEKTROTECHNIK
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coachlng! — der Ersatz fiir den fehlenden
akademischen Mittelbau an Fachhochschulen

» Teamcoaches:

» Studierende der Sozialen Arbeit o .
(TU D: Wiss. Mitarb. Psychologie) Hochisehil didakasclise Framing

Fachliche Betreuung (Fachcoaches, ferner ExperTeam und Profis):

7 800€ auf HiWi_B asis Unterstiitzung bei fachbezogenen Gegenstands - und Theoriefragen

Vermittlung von fachbezogenem Gegenstands - und Theoriewissen

Auseinander- Aneignung Theorie-Praxis-Transfer, Prasentation
setzen mit dem von theoretisches Wissen — und

starting!

Problemgegen theoretischem gegenstandsbezogen

» Fachcoaches/ExperTeam: - il | s

Padagogisch-didaktische Betreuung (Teamcoaches):

v Ingenieur—MaSterstudierende * Erlernen von methodologischen Kompetenzen zur Wissenserzeugung

* Erlernen von reflektorischen Kompetenzen

(T[.I D : Wiss . Mitarb . Ingenieurwesen) * Erlernen von Kompetenzen fiir die gelingende Zusammenarbeit in Teams
» SLPs, unbenotet

HIS - Hannover, 08.08.2016 Prol. Dr.-Ing. J.H. Weychardt & §. Lt B.A.

» Profis, spater Jury:
» Professores
» Professionelle (Vertretende der Projektpatin)

HIS - Hannover, 09.09.2016 Prof. DI.-II'I.g'. ]H Weychardt & S. Liitt B.A.
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Minimaler Ressourcenbedarf bei bis zu 120TN

» Je 2 Stelle Projektkoordination

» Fachlich und

» Padagogisch-didaktisch
» 5SWS/Sem. Lehrbefreiung fiir Projektleitung
» Fachcoaches

+ je BLPs oder S H ﬂ ¥

’ 1nsges. ca. 8000€/ a Schleswig-Holstein
. Ministerium fir Soziales,
v Ca. 1 5 _OOO€/a fur Gesundheit, Wissenschaft

und Gleichstellung

» Teamcoaches,
» Rechner und

» Sachmittel NORDMETALL \

Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V.

- MASCHINENWESEN

NP ELEK
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Freiwillig oder verpflichtend — mit/ohne CPs -

Benotung?

» Teilnahmequoten
» Freiwillig ohne LPs: ca. 35%
» Freiwillig mit LPs: ca. 70%

» Benotung schwierig:

» teamweise oder
» Individuell?
» Warum iiberhaupt?

» Benotung durch
~—Goaches;
~—Koordinatoren;
~—Industrie-Profis oder
» Projektleitung?

- MASCHINENWESEN

TKOUNBPELE
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Evaluationsergebnisse

» Abbruchquoten fiir den Fachbereich Maschinenwesen iiber die
letzten fiinf auszuwerten Jahre der FH Kiel im Vergleich starting!
Teilnahme ja respektive nein

“ Ng, =1300 =netn;
“* no = 134 =no ;,+tno ., = 52+102
“* n, =1146 =n;  +tn; .., = 438+708
mannlich weiblich
starting! ja |starting! nein starting! ja | startIng! nein
12% 17 % 2,5 % 10 %

PRELEK
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Elektroindustrie eV. Gesundheit, Wissenschaft
und Gleichstellung

Evaluationsergebnisse — Ableitungen mannlich

Vergleich starting!-Teilnahme
ja resp. nein

50%

40%

20% “ mannlich

10% startIng! nein
0%

Abschl.<7Sem. Abbruch

Prof. Dr.-Ing. ].H. Weychardt & S. Liitt B.A.
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Evaluationsergebnisse — Teilnahme ja resp. nein

» Ergebnisse & Ableitungen mannlich

» ca. 33% der mannlichen Studierenden bleiben innerhalb der
Regelstudienzeit im Vergleich zu 271% bei nicht Teilnahme

» um abs. 5% bzw. rel. um (1-33/27)=22%
erhoéhte Quote innerhalb der Regelstudienzeit

» ca. 12% der mannlichen Studierenden brechen ihr Studium ab im
Vergleich zu 17% bei nicht Teilnahme

» um abs. 5% bzw. rel. um (1-12/17)=29%
reduzierte Abbruchquote (Studiengangswechsel und
Hochschulwechsel verbessern die Quote noch weiter)

Y MASCHINENWESEN

TKSUNBEEEE
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Elektroindustrie eV. Gesundheit, Wissenschaft
und Gleichstellung

Evaluationsergebnisse — Ableitungen weiblich

Vergleich starting!-Teilnahme
ja resp. nein

50%
40%
B weiblich
0
30% startlng! ja
20% mweiblich
10% startIng! nein
oy i

Abschl.<7Sem. Abbruch
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Evaluationsergebnisse — Teilnahme ja resp. nein

» Ergebnisse & Ableitungen weiblichen

» ca. 43% der weiblichen Studierenden bleiben innerhalb der
Regelstudienzeit im Vergleich zu 32% bei nicht Teilnahme

» um abs. 9% bzw. rel. um (1-43/32)=34%
erhdhte Quote innerhalb der Regelstudienzeit

» ca. 2,95% der weiblichen Studierenden brechen ihr Studium ab im
Vergleich zu 10% bei nicht Teilnahme

» um abs. 1,5% bzw. rel. um (1-2,5/10)=75%
reduzierte Abbruchquote (Studiengangswechsel und
Hochschulwechsel verbessern die Quote noch weiter)

HIS - Hannover, 09.09.2016 Prof. DI.-II'I.g'. ]H Weychardt & S. Liitt B.A.
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Evaluationsergebnisse — Ableitungen & Fragen

» Bei den Ergebnissen handelt es sich um eine Scheinkorrelation!
»  Warum? Welche Studierende wahlen starting! als Projekt?

» Die “guten” Studierenden wahlen starting! als Projekt und werden noch
besser

» = “Gottesdienst-Effekt*

» Wie koénnen Studierende erreicht werden, die eine Unterstiitzung tatsachlich
benétigen?

»  Wie wird mit Abbrecherquoten umgegangen?

» Sind Studiengangswechsler resp. Hochschulwechsler als Abbrecher zu
werten?

» Wie wird der Faktor institutionelle resp. individuelle Abbrecherquote
bewertet?

HIS - Hannover, 09.09.2016 Prof. Dr.-Ing. ]H Weychardt & S. Liitt B.A.
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Verband der Metall- und Ministerium fir Soziales,
Elektroindustrie e.V. Gesundheit, Wissenschaft
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Evaluationsergebnisse — Zusammensetzung Teams

» Ergebnisse & Ableitungen

» Die Gesamtbewertung ist bei 30% Frauenanteil genau so gut wie bei reinen
Mannerteams.

» Bei Softskills erzielen gemischt geschlechtliche Teams bessere Ergebnisse.
» Einteilung der Teams

»+ mit min. 30% Frauenanteil
¥ Quotenfrauen erzielen in allen Kategorien die schlechtesten Ergebnisse.
»  Mit wachsendem Frauenanteil werden bessere Ergebnisse erzielt.

» null oder zwei-Regel, min. 2 Studierende aus einem Studiengang

» Eswerden Netzwerk- und Lerngruppen iiber das Projekt hinausgehend
gebildet.

» Belbin-Test self assesment, Starken und Schwachen
» Teilnehmende mit Ausbildung und ohne Ausbildung mischen

HIS - Hannover, 09.09.2016 Prof. Dr.-Ing. ]H Weychardt & S. Liitt B.A.
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Elektroindustrie eV. Gesundheit, Wissenschaft
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Evaluationsergebnisse

. Projekttag
» Wissenszuwachs, 1 2 3 4 5
z.B. Evaluation =°
zur Aussage g
Ich habe heute viel gelernt ' I
» In der Anfangsphase der ’ —
Ideenfindung wird noch  ’””#’\3~;’“
eigenes Wissen 23 ——
eingebracht. Im Zuge der 1—:‘, /
Konkretisierung muss mehr  £4 | oo
Wissen angeeignet werden, i- L andordswerchong sher suderende
wobel eine Sattigung eintritt. ;L

Prof. Dr.-Ing. ].H. Weychardt & S. Liitt B.A.
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Evaluationsergebnisse

Projekttag
» Teamkultur, 1 2 3 4 5
. 0 i
z.B. Evaluation _ S
zur Aussage & - g
. . . & —— Standardabweichung Gber Studierende _|
Einzelne Teammitglieder %' —
waren heute sehr |
dominant ’ ]
: . a4 3
’ Dgr deutllc]:} und bes.tanqlg : %—%_K\
smken.de Mittelwert ist ein § | S
Zeugnis fiir den Wert des £
starting!-Konzeptes: "
Dominate Persoénlichkeiten 5

lernen sich einzuordnen.

CHINENWESEN

Prof. Dr.-Ing. ].H. Weychardt & S. Liitt B.A.
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Ausblick — wir unterstiitzen Sie gern!

» In guter Tradition der TU D

» Herzliche Einladungen an die FH KI zur

» Ausbildung zu Team- und Fachcoaches:
Do., 22.09. bis Sa., 24.09.2016 (ganztags)

» Abschlussveranstaltung und Jubildaumsfeier:
Mo., 14.11.2016, 14:00-17:30 (open end)

» Evaluationen fiir Antragsstellungen

» Unterlagen zur Organisation wie
» Skripte,
» Projekt- und Zeitplane
» Regelmaliger Austausch iiber mégliche Innovationen

» E-Mail: starting@FH-Kiel.de oder siehe Folie 3

V- MASCHTNENWESEN

TKSUNBEEEE
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Zeit fur Fragen

J MIA'S CHINENWESEN M FACHHOCHSCHULE KIEL
w Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
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