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Eine Bemerkung vorweg

Die Hochschule Niederrhein hat sich
sehr Uber diese FOordermoglichkeit .

Warum?



Die Hochschule Niederrhein will;

Einen Weg zur FH-Professur etablieren
Mangelfacher besser besetzen
Forschungsschwerpunkte starken

Den Anforderungen eines ,schnellen’
Arbeitsmarktes gerecht werden



Arbeltsschritte

Die Mission nach innen
Verwaltungsweg etablieren

Interne und Externe Kandidaten suchen
Auswahlverfahren

Unternenmenssuche/Projekt/Vertrage
Antrag schreiben
Einstellung



Karrierewege etablieren
Forschungsschwerpunkte starken
Frauenquote erhohen

10 Verfahren anstreben



Liste der Mangelfacher

Produktentwicklung/Sensorik
Lebensmitteltechnologie
Automatisierung
Pflegewissenschaften
Textilchemie

echnische Textilien
Bekleidungskonstruktion
Biochemie und Biotechnologie
IT-Sicherhelt

Kriminalitat im Internet
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Es gibt wirklich viele ,Randbedingungen’,
die die Auswahl einschranken

- zu viel Jahre im OD (Gefahr der Entfristung)
- zu viele Berufsjahre

- keine fachliche Passung/keine Promotion

- Mentor oder Dekan will nicht

- Interessent sagt ab

- unzufrieden mit dem Gehalt



e Esist kein Problem einen Partner zu finden!

* 1 Unternehmen wollte gleich 4 Kandidaten
haben!

e 1 Kandidatin bestand darauf sich selbst ein
Unternehmen zu suchen.

 |P-Rechte sind ein Streitthema



Stand der Verfahren

* Produktentwicklung/Sensorik abgeschlossen

e Technische Textilien abgeschlossen

e Bekleidungskonstruktion abgeschlossen

* Biochemie und Biotechnologie abgeschlossen

* Lebensmitteltechnologie bewilligt
 Automatisierung Kandidatensuche

* Pflegewissenschaften

* Textilchemie Firmensuche

* |T-Sicherheit Firmensuche

* Kriminalitat im Internet Kandidatensuche



Und was ist mit der Frauenquote?

Volltreffer!
6 Antrage — 6 Frauen



Zusammenfassung

Es gibt Mangelfacher, die sind schwer zu besetzen
und die Kandidatensuche fur Karrierewege ist es
auch.

Die standige Prasenz von Ausschreibungen auf der
Homepage und ,neue’ Wege brachte gute
Kontakte.

Eine zeitnahe und personliche Kontaktaufnahme
ist erforderlich.

Kooperationspartner waren kein Problem.



Was sind unsere Plane?

Weitere verschiedene Wege hin zur FH-Professur
etablieren.

Dauerhaft aktiv suchen und flexible
Uberbruckungen bis zu einer Anstellung finden.

Recruitingmanagement und Head-Hunting-
Formate entwickeln.
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Vielen Dank an Herrn
Fangmann fur seine Geduld,
seine Hilfe und seine
Schnelligkeit
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Vielen Dank fur die Einladung
und fur lhre Aufmerksamkeit
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