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Hochschule RheinMain

� 1974 gegründet

� Standorte in 2 Städten 

� stark autonome 5 Fachbereiche

� studiengangsorientiert

� Basis bewegt 
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Zielvorgaben HSRM HSP 2020

Phase Zeitraum Zuwachs
kumuliert
ggü. 2005

Studierende
ges.

1. 2007-

2010

1.023 9.901

2 2011-

2015

3.420 12.161

3. 2016-

2020

6.776 ?

Basis 2005: 1.507 Studienanfänger, 8.544 Studierende

2017: 13.336
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Ausgangslage Hochschule 

RheinMain bei Beginn 2. Phase

Zielkorridor 1. Phase HSP 2020 knapp erreicht, geringeres Wachstum als 

die anderen hessischen Hochschulen

Entwicklung von Studienangeboten dezentral bisher ohne zentrale Unterstützung

Problem der Vorabfinanzierung neuer Studienangebote

Gremientermine in Bezug auf Studiengangsgründungen nicht abgestimmt

Studienangebote wenig in Bewegung

Verhandlungen über den hessischen Hochschulpakt liefen



Strategien

� Nachgefragte Studiengänge mehrzügig fahren

� Neue Schwerpunkte und Spezialisierungsmöglichkeiten 

schaffen

� Neue Studiengänge schaffen

�dabei: Infrastruktur modernisieren

ggf. bauen

Unterstützungsangebote ausbauen

(sowohl f. Studierende als auch für Lehrende)

Zugang erleichtern (und ggf. schnelles 

Herausprüfen“
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HSP 2020 an der Hochschule

RheinMain

7

HSP 2020 nutzen, um 

Studienangebote zu modernisieren 

und Unterstützungsstrukturen 

aufzubauen

� Zielvereinbarungen über neue Angebote mit den 
Fachbereichen

� Einführung einer Studiengangsentwicklung
� Erstellung von Zeitplänen
� Abstimmung der Gremientermine
� Ausnahmegenehmigungen Hochschulrat
� Projektförmiges Vorgehen mit Verwaltung und Fachbereichen 

gemeinsam
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Umsetzung der Vorhaben -

Positives

� 22 neue Studienangebote, davon 18 neue Studiengänge

� Zielzahlen bisher erreicht

� Aufbau einer Studiengangsentwicklung

� Aufbau einer Wirtschaftlichkeitsrechnung

� extrem schlanke Abläufe

� Vereinheitlichung von Prüfungsordnungen

� Umsetzung von Standards für Modulhandbücher
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Umsetzung der Vorhaben –

Probleme/Risiken

� Hessischer Hochschulpakt finanziert Studierende nur bis 

2014; HSP 2020 muss den Zuwachs seither finanzieren

� Befristete Professuren

� LfbA, vorgezogene Berúfungen, Seniorprofessuren: Mix?

� Strategiebedingt weniger Flexibilität beim Rückbau

� Verwaltungsstrukturen für die Größe nur bedingt tauglich

� Raumprobleme

� Verhältnis 1. Hochschulsemester zu erstem Fachsemester 

sinkt stetig

� Betreuungsverhältnis unverändert, Bedarf aber höher



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen? Anmerkungen –Anregungen!?


