CO, Reduzierung mit #gringehtdoch.

Nutzer sensibilisieren und aktivieren.
Eine Zusammenfassung.
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Umvveltbevvusstsem ,CO,-Reduktion und Nachhaltlgkelt
an deutschen Hochschulen/ Universitaten.
Ein Stimmungsbild.
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Das ganze Jahr machen die beim
ZDF Werbung fur Umweltschutz und
verlosen dann Karibikkreuzfahrten.

Pathetic.

larkus, 38, Professor

... der Mull wird im Horsaal liegen
gelassen; keiner fuhlt sich

-~
- 4 zustandig, die Lichter im Horsaal
N auszuknipsen. Der Umweltschutz

bei Studenten hat also haufig auch
einen opportunistischen Charakter.

Kay, 24, Student

Gabriel, 29, Lehrbeauftragter

Die Einstellung zur Umwelt ist |
haufig: lasst uns den Regenwald
retten. Aber fangt schon mal ohne
mich an.

Wir leben ja eh schon auf 6kologischem
Kredit. Der CO, Footprint ist ja schon
verbraucht.

... das Problembewusstsein
ist da. Nur gehandelt wird
nicht danach.

Total krass, wie oft die
Heizung in unseren Raumen
voll aufgedreht ist bei
geodffneten Fenstern. Geht
gar nicht ...

\

Maddie, 21, Studentin




Die Herausforderung

Eine Losung zu entwickeln,

— die alle Zielgruppen (Prasidium, FUhrungskréafte und Mitarbeiter, Fachbereiche, Verwaltung, Professoren und
Lehrbeauftragte, AStA und Studierende, Dienstleister und die breite Offentlichkeit) fir das Thema CO,-Neutralitat
sensibilisiert

— die Zielgruppen auffordert und es innen ermdéglicht, sich aktiv an der Senkung der CO,-Emissionen zu beteiligen

— die involviert bei der Entwicklung geeigneter MaBnahmen

— die nachhaltig wirkt

— die positive Auswirkungen hat auf den Energieverbrauch

und die auBerdem
— Offentlichkeitswirksam eingesetzt werden kann

— einen Abstrahleffekt auf andere Hochschulen/Unis hat






Die Bewegung fur mehr Umweltbewusstsein.
Das Ziel: CO,-Emissionen reduzieren und die Umwelt schitzen.

\ Was an der Hochschule fur Musik und Kunst sowie der Goethe Uni begonnen wurde, begeistert
= schon jetzt Uber Hochschul- und Uni-Grenzen hinaus.

- #grungehtdoch ist unsere Haltung und eine Aufforderung, an andere Hochschulen und Unis
@ sich zu aktiv zu beteiligen.
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Partizipativ in 3 Schritten zur Bewegung,.

(©) & @

Insight generation Journey to ideas T ¢ : .

Stimmungsbild #griingehtdoch ransform to results

Stimmungsbild Sessions Umsetzung und

Nutzereinstellung / In verkurzten Design Thinking Ro"'p‘“

Befragung Sessions Entwicklung von Selektion und Umsetzung
MaBnahmen und der MaBnahmen

Kommunikationskanalen /
Social Media




Co-kreativ zum Ziel — unser Vorgehen

Zur Erreichung der gesetzten Ziele werden unter Begleitung eines externen Teams

(Kommunikations- und Design Thinking-Experten)

— Ldsungen zum Einsparen von CO,-Emissionen
— KommunikationsmalBnahmen zur internen und externen Sensibilisierung (on- wie offline)
— erste |deen fur MaBnahmen, Aktionen und Projekte zur CO»-Neutralitat

— |deen zur externen Finanzierung von Netzwerk/Plattform/kommunikativen MaBnahmen

entwickelt und anschlieBend umgesetzt

—



Was #grungehtdoch in wenigen Monaten bewegt hat am Beispiel der HIMDK

Die Ergebnisse
in Zahlen:

125.000 ..

Einsparung von
Wasser und 700 kg CO2 durch

Umstieg auf recyceltes Papier

60%

Waérmeeinsparungen
Dank intelligenten Heizens

4.400 km

=1Tonne CO,

Radeln gegen
CO2-Emissionen

bei Veranstaltungen

cup2gether

statt Plastikgeschirr

Wassereinsparung und

weniger CO,-Emissionen

durch neue l
Wasserarmaturen und

Trinkwasserbrunnen -




#grungehtdoch kommt an

0 hfmdi frankfurt » Abonmiert

DER KLIMANEUTRALE
HINDEMITH

— Bei der aktuellen Opernproduktion ,Das lange
e Weihnachtsmahl” setzt die HIMDK erstmals auf die

~ T T maximale Vermeidung von Emissionen

Von Heiko Frieling, Energiemanager an der HfMDK




#grungehtdoch ist digital | .

aruengohdoch

Alle anseran

ﬁ-‘\‘ fitwiesbaden
& }‘\‘ kulturzeugs
@) sosservecnen

B fricaystortuture.ce

I fl Griingehtdoch ! W Alle ansenen

@2 Getain kulturzeugs ung 22 weitere Personen

B tridaystortuture. wuppe

Seite Postfach  Benachrichti... @ Insights Beitragsoptio... Seitenqualitat

6 nieslagerndt
@ tridaystorfuture.passal

B\ fttwiesbaden
wiasbages, Cermany

M startseite

Beitrage
9 W Gefdlltmir | X\ Abonnieren = 4 Teilen

Jobs

4 Veranstaltungen Beitrag erstellen @I Live (B Veranstaltung &3 Angebot

Mehr anzeigen

Promotions verwalten
Foto/Video (@) ErhalteNach.. (&) Gefiihl/Aktiv..

Beitrage

i, Griingehtdoch hat einen Link geteilt.
Gepostet von Griln Gehtdoch [?]+ 21, Februar um 17:32 - @




#grungehtdoch wachst

— Hochschule fur Musik und Darstellende Kunst setzt auch 2019 und 2020 auf
#grungehtdoch und verlangert die Zusammenarbeit mit enzoo

— Nach einer gemeinsamen Aktion zur Europaischen Abfallwoche 2018 startet auch die Goethe Universitat in
Frankfurt ab Juni 2019 #grungehtdoch. Das Projekt ist terminiert auf drei Jahre.

— Roll-out im ersten Gymnasium (Eltville, Projektwoche Juni 2019)

— Erste ehrenamtliche #griingehtdoch Workshops mit YourCityForFuture, einer Jugendbewegung
im Rheingau

— Geplant Kooperationen mit rheingauer Unternehmen im Rahmen der hessischen Nachhaltigkeitswoche

(September 2019)



#grungehtdoch ist in Bewegung

PTT N
i — Zunehmend mehr papierlose Veranstaltungen — initilert durch das Veranstaltungsburo der HIMDK
— Ausschreibung Druckerzeugnisse und Papier, Umstellung auf nachhaltige Lieferanten — initiiert durch die Presseabteilung
(HIMDK)
— Noise Pollution — April 2019
— Schweigen, Gerausch-Installationen und mehr — Initiiert von Studenten
— McEarth — Mai 2019

—  Welterschopfungstag/Erschopfungstag Deutschland, Konzerte und Auftritte

initiiert von Studenten und Dozenten gemeinsam (HIMDK)

— Stadtradeln — zum ersten Mal als #grungehtdoch-Team — Mai 2019

— Interviews mit Nachhaltigkeitsexperten und -enthusiasten (ongoing)

— Website mit stets aktuellen Inhalten, erweitert um die SDGs mit Schwerpunkt auf den
Hochschul-Nachhhaltigkeitskodex

— in der Planung: #griingehtdoch Sponsorenlauf, Newsletter, Stammtisch

— Sponsorenkonzept zur Generierung von Sponsoren (Unternehmen) zur Finanzierung

weiterer MaBnahmen
n — Presse: Interview BR, Bericht im Klimazin 02/19



Die Vortelle auf einen Blick

far deutlich fUr direkte,

gestiegene konkrete

Motivation Verhaltens-
und Lerneffekte anderung

gemeinsames
Engagement

die direktes
Einsparpotenzial
haben

die nachhaltig
Wirkung zeigen




Die Teamkonstellation: kreativ, schnell, effektiv und nachhaltig wirksam

000

Hochschule

Das Energie-Team
Initiator und Mentor

Das PR-Team

dib dib

daib
enzoo

Koordinations-Team
Kommunikationsexperten
Workshop/Session-Moderation
Koordination und Umsetzung von
MaBnahmen

Schnittstelle zu anderen Unis,
Hochschulen, Kooperationspartnern
und Sponsoren

#gringehtdoch-Teams
Priméare & sekundare
Zielgruppen

in den Unis

Taskforce #gringehtdoch
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R .enzoo_simply_change GmbH -
i www.enzoo.de
3|mply@enzoo de
Frederlque Vlasman +49.176. 21715457

COPYRIGHT Samtliche ubergebenen Unterlagen verblelben im Elgentum der €nzoo _simply change GmbH Jede VErwertung Verv;elfalhgung oder We|tergabe an Dritte ist ohne schriftliche Zustimmung der
enzoo_simply change: GmbH. ist unzuIaSS|g Die Unterlagen. werden als Vorlagen i. S. d. § 18 UWG mit.der MaRgabe anvertraut, dlese geheim zu halten. Dies -gilt auch dann, wenn dle Vorlagen
insbesondere die Text— Gestaltungs- oder Konzeptvorschlage nicht durch Urheberrechte oder andere Rechte geschutzt sind.
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