Forum Gebdudemanagement, 04./05. Marz 2026 — Dokumentation
»Insights & Learnings: Zertifizierung im Dialog — Austauschformat —

"

Mit Tanja Bartholdy, Dr. Ingrid Ostermann

Kurze Vorstellungsrunde mit gemeinsamem Austausch zur Gbergreifenden Frage:
,Was entscheidet in Hochschulen dariiber, ob Managementsysteme echte Wirkung
entfalten?” im Format ,World Café light”.

Drei Fragen, nach jeder Frage Wechsel des Tisches, eine Person bleibt als Leitung am
Tisch:

1. Was ist die grofSte Hiirde bei der Umsetzung eines Managementsystems?

2. Was ist der groRte Erfolgsfaktor?

3. Was ist der entscheidende Hebel fir wirksame Managementsysteme?

Fotos: Karin Binnewies und Ingrid Ostermann, HIS-HE
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